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IEVADS

2021. gadā tika apstiprināta Rīgas valstspilsētas
pašvaldības policijas stratēģija četriem gadiem. Tajā tika
nostiprinātas sešas prioritātes, četras no tām tika vērstas
uz sabiedrības drošības stiprināšanu:

klātbūtnes stiprināšana apkaimēs un nedrošības
sajūtas mazināšana
policijas darba atklātība un sabiedrības uzticības
veidošana
policijas darba efektivitātes uzlabošana
tehnoloģijas un sociālie mediji.

Un divas uz iekšējās kapacitātes veicināšanu:
apmācību pilnveidošana un izglītības uzlabošana
darbinieku labklājība un drošība.



IEVADS
Vēlāk, 2023. gadā, klāt nāca vēl divas prioritātes:

klimata neitralitātes principu ieviešana policijas darbā
pārvaldības procesu attīstība.

Šīs prioritātes noteica uzdevumus un to izpildes
rezultatīvos rādītājus, kuri iestādei bija jāsasniedz šajos
četros gados. 

Lielākoties visi galvenie uzdevumi tika izpildīti vai šobrīd
tuvojas noslēgumam. Jaunā stratēģija ir šo rezultātu
loģiskais turpinājums.



PĀRSKATS PAR RVPP
STRATĒĢIJAS 2020-2024

IZPILDI



Prioritātes “Klātbūtnes stiprināšana apkaimēs un
nedrošības sajūtas mazināšana” mērķis bija patrulēšanas
modeļa uzlabošana. 

Tāpēc kā primāro uzdevumu mēs noteicām vienotas un
efektīvas RVPP spēku vadības sistēmas izveidi policijas
resursu operatīvākai izmantošanai. Uzreiz tika uzsākti
darbi pie vienotās vadības centra izveides, un pēc šī brīža
prognozēm būvniecības darbi tiks pabeigti 2025. gada
beigās vai 2026. gada sākumā. 

Lai nodrošinātu informācijas nodošanu patruļām, tika
uzlabota Elektronisko notikumu žurnāla funkcionalitāte, kā
arī nodrošināta salāgošana ar Valsts policijas Vienoto
notikumu reģistru. 

Vienotās vadības modeļa ieviešanai 2025. gada sākumā
tiks izveidota Operatīvās vadības nodaļa, kura pārņems
un apvienos Operatīvā vadības biroja un teritoriālo
dežūrdaļu funkcijas un uzdevumus.

Otrais šīs prioritātes mērķis bija uzlabot patrulēšanas
modeli pie Rīgas valstspilsētas izglītības iestādēm.

KLĀTBŪTNES STIPRINĀŠANA
APKAIMĒS UN NEDROŠĪBAS

SAJŪTAS MAZINĀŠANA



KLĀTBŪTNES STIPRINĀŠANA
APKAIMĒS UN NEDROŠĪBAS

SAJŪTAS MAZINĀŠANA

Iepriekš katrai izglītības iestādei tika piesaistīts viens
policijas darbinieks, tomēr šis darbības modelis bija
novecojis. 

Lai atbildētu uz mūsdienu izaicinājumiem izglītības iestāžu
drošībā, tika izveidotas operatīvas, bruņotas un ar
tehniskiem līdzekļiem ekipētas patruļas, kuras gan veic
sabiedriskās kārtības uzraudzību pie izglītības iestādēm,
gan spēj reaģēt uz jebkāda veida izsaukumu vai situāciju.



POLICIJAS DARBA ATKLĀTĪBA
UN SABIEDRĪBAS UZTICĪBAS

VEIDOŠANA

Prioritāte “Policijas darba atklātība un sabiedrības
uzticības veidošana” bija vērsta uz sadarbības
stiprināšanu ar sabiedrību un preventīvo pasākumu
veicināšanu. 

Kā būtisku uzdevumu jāmin vardarbības ģimenē
mazināšanu – tā nolūkam izveidota Vardarbības
prevencijas nodaļa, kura sniedz atbalstu gan
reaģējošiem policijas darbiniekiem un citām iestādēm,
gan iesaistās sadzīves situāciju risināšanā. 



POLICIJAS DARBA ATKLĀTĪBA

UN SABIEDRĪBAS UZTICĪBAS

VEIDOŠANA

Otrais būtiskais uzdevums bija vienotās administratīvās
prakses izveide – gan izskatot administratīvā pārkāpuma
lietas, gan reaģējot uz iedzīvotāju sūdzībām. 

Tādēļ iekšējās reformas ietvaros tika izveidota Kvalitātes
vadības pārvalde, kura nosaka vienotos standartus ārējos
un iekšējos procesos, savukārt vienotas administratīvās
prakses piemērošana tagad ir Kontroles un tiesiskās
uzraudzības nodaļas uzdevums.



Prioritāte “Policijas darba efektivitātes uzlabošana” bija
vērsta uz iekšējās darbības politikas, procedūru un rīcības
modeļu uzlabošanu. 

Nolūkā mazināt birokrātiju tika pārskatīti un konsolidēti
iekšējie normatīvie akti un procedūras un tika pabeigta
digitālo pierādījumu sistematizācija, kas ne tikai paredz
atteikšanos no jebkāda veida papīra dokumentu
izmantošanas pārkāpumu lietās, bet arī ļauj pie
atbildības saucamām personām iepazīties ar lietu
materiāliem attālināti. 

POLICIJAS DARBA
EFEKTIVITĀTES UZLABOŠANA



Atjaunojot policijas autoparku, notika pāreja uz operatīvo
transportlīdzekļu īri, kas ļauj vienmēr izmantot jaunas un
atbilstošā tehniskā kārtībā esošas automašīnas. 

Savukārt peldvietu drošības paaugstināšanai tika
iegādāti vairāki kuģošanas līdzekļi, motorlaivu dzinēji un
bezpilota gaisa kuģi. 

POLICIJAS DARBA
EFEKTIVITĀTES UZLABOŠANA



Lai ikdienas darbā ieviestu citu valsts tiesībsargājošo
iestāžu labo praksi, piedalījāmies tādos projektos kā:

Secu4All (nodrošina vietējo varu ar teorētiskiem un
praktiskiem rīkiem publisko telpu drošībai);
INDEED (izmanto pieradījumos balstītu pieeju
ektrēmisma un radikalizācijas novēršanai);
PacteSur (stiprina pilsētu kapacitāti, lai pretdarbotos
teroristiskiem uzbrukumiem);
PacteSur2 (iepriekšējā projekta loģiskais turpinājums;
fokuss uz policijas darbinieku kompetences celšanu);
IcARUS (projekts, kas lika pārvērtēt un uzlabot esošās
pieejas tādu problēmu kā bērnu veiktie pārkāpumi,
radikalizācija, riski publiskajā telpā un organizēta
noziedzība, risināšanai).

POLICIJAS DARBA

EFEKTIVITĀTES UZLABOŠANA



Prioritāte “Tehnoloģijas un sociālie mediji” bija vērsta gan
uz sabiedrības izglītošanu medijos, gan uz mūsdienu
tehnoloģiju izmantošanas ieviešanu ikdienas darbā. 

Šeit būtiski atzīmēt videonovērošanas kameru tīkla
paplašināšanu – pārskata periodā tika uzsākta pirmā
kārta, kā arī piešķirts finansējums otrās kārtas realizācijai.
Esošajām videonovērošanas kamerām tika pievienoti
mākslīgā intelekta analītiskie rīki gan pārkāpumu
identificēšanai, gan personu vai transportlīdzekļu
meklēšanai. 

Satiksmes pārkāpumu konstatēšanai mēs uzsākām
izmantot pārvietojamās videonovērošanas kameras, kas
pārsvarā tika izmantotas sabiedriskā transporta joslu
uzraudzībai, kā arī 2024. gada beigās ielās parādījās trīs
ātruma kontroles transportlīdzekļi. 

Efektīvas radiokomunikācijas nodrošināšanai starp
policijas darbiniekiem pilsētā papildu tika izvietotas 6
bāzes stacijas, noslēdzot 2014. gadā uzsākto pāreju uz
modernām Tetra rācijām.

TEHNOLOĢIJAS UN SOCIĀLIE
MEDIJI



TEHNOLOĢIJAS UN SOCIĀLIE
MEDIJI

Publisko pasākumu uzraudzībai un sabiedriskās kārtības
nodrošināšanai, izmantojot bezpilota gaisa kuģus, mēs
izmantojām gan Rīgas Inovāciju fonda piedāvātos
līdzekļus, gan arī kļuvām par partneri un labuma guvēju
Eiropas komisijas finansētajā projektā 5G4LIVES (5G for a
Better Tomorrow: Protecting Lives and the Environment in
Riga and Turin). 



APMĀCĪBU PILNVEIDOŠANA UN
IZGLĪTĪBAS UZLABOŠANA

Iekšējās prioritātes “Apmācību pilnveidošana un izglītības
uzlabošana” galvenais pārskata perioda uzdevums –
izglītības vadības sistēmas ieviešana un apmācību
programmas pilnveide – ir veiksmīgi noslēdzies 2024.
gadā. Šobrīd Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijā ir
ieviesta Moodle sistēma, kurā tiek apkopoti visi policijas
darbiniekiem nepieciešamie palīgmateriāli un lekcijas. 

Tāpat tika pilnveidota darbinieku atestācijas kārtība,
izmantojot Moodle piedāvātus testēšanas rīkus.



APMĀCĪBU PILNVEIDOŠANA UN

IZGLĪTĪBAS UZLABOŠANA

Izmantojot Eiropas komisijas piedāvāto finansējumu,
piedalījāmies t. s. ”Policijas akadēmijās” Nicā (Francijā)
un Madridē (Spānijā). 

Nolūkā paplašināt reaģējošo policijas darbinieku
redzesloku tika noslēgti sadarbības līgumi ar Gdaņskas
(Polija), Varšavas (Polija), Viļņas (Lietuva) un Lisabonas
(Portugāle) pašvaldības policijām apmaiņas braucienu
veikšanai.



DARBINIEKU LABKLĀJĪBA UN
DROŠĪBA

Prioritātes “Darbinieku labklājība un drošība” realizācijas
laikā arī tika izpildīti vairāki izvirzītie uzdevumi. 

Darbinieku psihoemocionālā stāvokļa uzlabošanai tika
izveidota policijas psihologa amata vieta, un šobrīd
visiem darbiniekiem un viņu ģimenes locekļiem ir
pieejamas psihologa konsultatīvais atbalsts. Tāpat
psihologa pienākumos ietilpst apmierinātības
monitoringa veikšana. 



DARBINIEKU LABKLĀJĪBA UN
DROŠĪBA

Vēl viens uzdevums, kuru vērts pieminēt – darbinieku
atalgojuma sistēmas pilnveidošana, kas rezultējas ar to,
ka, sākot ar 2025. gada 1. janvāri darbinieku algas ir
paaugstinātas par vidēji 10%, sasniedzot Valsts un
pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku
atlīdzības likumā noteiktos algas griestus.



KLIMATA NEITRALITĀTES
PRINCIPU IEVIEŠANA POLICIJAS

DARBĀ

Izpildot prioritāti ”Klimata neitralitātes principu ieviešana
policijas darbā” tika nosiltinātas vairākas teritoriālo
pārvalžu ēkas, arī atsakoties no fosilā kurināmā dažu ēku
apkurei. 

Tāpat jāmin, ka 5G4LIVES (5G for a Better Tomorrow:
Protecting Lives and the Environment in Riga and Turin)
plānotais projekta iznākums ir bezpilota gaisa kuģu
izmantošana motorlaivu un automašīnu vietā ūdenstilpju
un ledus apsekošanai, kas ļaus samazināt CO2 izmešu
daudzumu.



PĀRVALDĪBAS PROCESU
ATTĪSTĪBA

Viens no prioritātes “Pārvaldības procesu attīstība”
uzdevumiem bija funkciju izvērtēšana un darbinieku skaita
samazināšana. Uzdevuma izpildei tika likvidētas divas
nodaļas – Tūrisma nodaļa un Specifisko uzdevumu
nodaļa, kuru funkcijas šobrīd veic teritoriālās pārvaldes
universālā policijas darbinieka koncepcijas ietvaros.



PĀRVALDĪBAS PROCESU

ATTĪSTĪBA

Jāatzīmē, ka ir uzdevumi, kuri netika izpildīti vai pabeigti
pārskatā periodā. Viens no tiem ir reaģēšanas laika uz
ārkārtējiem notikumiem uzlabošana, jo šim uzdevumam
nevar būt noteikts kāds noslēguma termiņš. 

Izsaukuma skaita pieaugums, jaunas kompetences
piešķiršana, personāla skaita samazināšana un citi faktori
ietekmē to, cik ātri policijas patruļa var ierasties pie
izsaucēja. Tādēļ reaģēšanas laika uzlabošana aizvien ir
Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijas uzdevums arī
jaunajā stratēģijā. 



PĀRVALDĪBAS PROCESU
ATTĪSTĪBA

Šis uzdevums ir cieši saistīts ar otru neizpildītu uzdevumu
– ikdienas slodzes samazināšanu uz vienu darbinieku,
kas tiks izpildīts, ieviešot gan vienoto vadību, gan
paplašinot izmantojamo tehnisko līdzekļu un mākslīgā
intelekta rīku klāstu. 

Trešais uzdevums, kurš nav realizēts, ir Drošības un
Satiksmes pilsētiņas bērniem izveide. Šobrīd ir atrasta
vieta pilsētiņas izveidei un ar tās projektēšanu un
būvniecību saistītie uzdevumi ir iekļauti Īpašumu
departamenta uzdevumu plānā. 



PĀRVALDĪBAS PROCESU

ATTĪSTĪBA

Ceturtais uzdevums, kas netika realizēts, ir trokšņu
uzraudzības sistēmas izveide. 

Apzinoties iespējamo sistēmas funkcionālu, tika
konstatēts, ka tas pārsniedz policijas kompetenci: trokšņi
var būt saistīti ar sabiedriskās kārtības pārkāpumiem,
publiskiem pasākumiem, transportu, civilo aizsardzību,
ražošanas iekārtām u. c., tāpēc pilnvērtīgai trokšņu
uzraudzības sistēmas ieviešanai ir nepieciešama visas
pašvaldības iesaiste. Šobrīd trokšņu uzraudzības sistēmu
plānots ieviest, izmantojot Eiropas projektu finansējumu
kādā no CEF projektu uzsaukumiem.



PRIORITĀTES 2025-2027



Rīgas valstspilsētas pašvaldības policija ir neatņemama

Rīgas pašvaldības sastāvdaļa. Mūsu iestādes plāni ir

neatņemami saistīti ar pilsētas attīstību, tādēļ jaunā

stratēģija ir saskaņota ar Rīgas ilgtermiņa attīstības

mērķiem, pilsētas Attīstības plāna 2027 horizontāliem

virzieniem un prioritātēm un tādējādi ir paredzēta laika

posmam līdz 2027. gadam.

ILGTERMIŅA ATTĪSTĪBAS MĒRĶU
PĒCTECĪBA



Rīga Pašvaldības policija

Pilsētvide

Ērta, droša un iedzīvotājiem
patīkama pilsētvide

Droša pilsētvide, kurā efektīvi
darbojas pašvaldības policija

Sabiedrība

Prasmīga, nodrošināta un aktīva
sabiedrība

Sabiedrība, kurai nav nedrošības
sajūtas, kura uzticas pašvaldības
policijai un ir gatava iesaistīties
drošības stiprināšanā savā

apkaimē

Ekonomika

Inovatīva, atvērta un
eksportspējīga ekonomika

Inovatīvo risinājumu attīstība un
ieviešana pilsētas drošībai

Rīga

Rīga – starptautiski atpazīstama,
nozīmīga un konkurētspējīga
Ziemeļeiropas metropole

Drošība Rīgā saskaņā ar
starptautiskiem standartiem

ILGTERMIŅA ATTĪSTĪBAS MĒRĶU
PĒCTECĪBA



Rīga Pašvaldības policija

Pilsētas konkurētspēja

Nemitīga kompetences
celšana, lai nodrošinātu vietu
vadošo Eiropas pašvaldības

policiju trijniekā

Rīgas kopienu iesaiste un
pilnvarošana

Klātbūtnes stiprināšana
apkaimēs un nedrošības
sajūtas mazināšana

Iekļaujoša sabiedrība

Darbinieku labklājība un
drošība; iekļaujošo metožu
implementēšana policijas

darbā ar dažādām
mērķauditorijām

Digitalizācija Pārvaldības procesu attīstība

HORIZONTĀLO 

VIRZIENU SAIKNE



PRIORITĀTES 

2025-2027

Veidojot jauno stratēģiju, Rīgas valstspilsētas pašvaldības
policija apzinās arī savu vietu un lomu Eiropas pilsētu
drošības uzlabošanā. 

Mēs esam viens no Eiropas pašvaldību policijas tīkla EU-
POLNET līdzdibinātājiem, tādējādi mūsu stratēģija ir
saistīta ar visām lielāko Eiropas policijas iestāžu
prioritātēm.



PRIORITĀTES 

2025-2027

Pilsētas attīstības
plānā iekļautas

prioritātes

Pašvaldības
policijas prioritātes

Eiropas pašvaldības
policijas tīklā

izvirzītās prioritātes

Ērta un videi
draudzīga

pārvietošanās pilsētā Publisko vietu un
satiksmes drošība

Publisko telpu
drošības/

aizsardzības
uzlabošanaDzīves kvalitāti

veicinoša pilsētvide

Kvalitatīva un
pieejama izglītība Darbinieku labklājība

un kompetence
kompetences

celšana

Rekrutēšana,
apmācība un
noturēšana

Veselīga, sociāli
iekļaujoša un

atbalstoša pilsēta

Dažādība vietējos
policijas spēkos

Mūsdienīga un atvērta
pilsētas pārvaldība Birokrātijas

mazināšana, ārējās
komunikācijas un

sadarbības
stiprināšana

Policijas un
iedzīvotāju

attiecības un
kopienu policija

Konkurētspējīga
pilsēta ar inovatīvu

ekonomiku

Saiknes ar visiem
citiem drošības ķēdē

iesaistītajiem
dienestiem



Adrese: Valērijas Seiles iela 12A, Rīga, LV-1019 

Tālrunis saziņai: 112

Anonīmais tālrunis: 67 037 555

Info tālrunis tūristiem: 67181818 

Tīmekļvietne: rpp.riga.lv 

E-pasts: rpp@riga.lv 

Facebook: facebook.com/RigasPP  

YouTube: youtube.com/user/RigasPP  

X: x.com/RigasPP

Instagram: instagram.com/rigaspp/

SAZINIETIES AR MUMS 

tel:67%20037%20555
https://rpp.riga.lv/
https://rpp.riga.lv/
https://www.youtube.com/@RigasPP
https://www.youtube.com/@RigasPP

