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no Rigas pasvaldibas policijas prieksnieka

Sveicinati, Rigas iedzivotaji un kolégi!

Sis ir Rigas pasvaldibas policijas (RPP) stratégiskais plans 2021.-2024.gadam. Tas ir mdsu 4 gadu
celvedis nakotnes mérku sasniegSanai — balstoties uz mUsu nakotnes viziju, atceroties par mdsu misiju
Rigas pilséta, més pieliksim visas pdles izvirzito prioritaSu sasniegsanai. Balstoties uz misu pieredzi,
darbibas principiem un uz sabiedribu vérstas policijas filozofiju, més stajamies pretl pasreizéjiem
izaicingjumiem un ar parliecibu skatamies nakotné. Misu darbs nav statisks — tam jareagé uz pastavigi
un dinamiski mainigo situaciju un ar proaktivu problému risindSanu jaiekaro sabiedribas uzticiba, ka ar
javeido partnerattiecibas ar pilsétas iedzivotajiem. Lidzsvars starp tradicionalam vértibam un
novatorisku pieeju policijas darbibas stratégija var ne tikai bUtiski mazinat sabiedriskas kartibas
parkapumus, bet arTstiprinat drosibas sajitu un uzlabot dzives kvalitati pilséta.

Més apzinamies, ka sabiedribas pieprasijums péc policijas pakalpojuma jau ir parsniedzis tradicionalas
prasibas, kas parasti tiek izvirzitas tiesibsargajosam iestadém. 21.gadsimta policijai jaspéj reagét uz
socialajam tendencém, jaspéj aizsargat musu sabiedribas neaizsargatakos locek|us, jasadarbojas ar
kopienam, vienlaicigi neaizmirstot par straujo tehnologiju attistibu. Papildu ierasto parkapumu
apkarosanai mums jaspéj reagét uz arvien komplicétaku digitalo riku un taktiku izmantosanu, kas
nakotné varétu apdraudét pilsétas iedzivotajus. Tikai sniedzot labakos rezultatus, més speésim palielinat
sabiedribas uzticlbu mUsu iestadei.

Sis plans ir par cilvekiem. Ne tikai par Rigas iedzivotajiem un viesiem, bet arf par mosu darbiniekiem.
Viena no mdsu prioritdtém ir darbinieku drosiba un labklajiba. MOsu kolégi diennakts rezima
profesionali un ar lielako apzinibu pilda savus pienakumus, un mums ir jasniedz viniem drosibas sajita
par savu nakotni, janodrosing, lai musu darbinieki bitu aizsargati un atbilstosi aprikoti savu pienakumu
veikSanai augstakaja liment. Kadi ir tie izaicingjumi, ar kuriem més jau saskaramies vai saskarsimies
tuvakaja nakotné? Tie ir socialie trendi, paaudZu maina un socialo kustibu un kopienu veidosanas, kas no
policistiem prasa spéjas pielagoties, lai likumigi un vienlaicigi saprotama veida sniegtu sabiedribai
policejiskos pakalpojumus. Tas ir cilvéku prasibas péc aizsardzibas un intervences, it Tpasi tadam
neaizsargatajam grupam ka nepilngadigie, vardarbibas vai cilvéktirdzniecibas upuri un citi. Tie ir
terorisma draudi musdienu mainigaja pasaulé. Tas ir sabiedribas pieprasijums péc prevencijas,
izglitosanas, iesaistes un [idzjutibas gan publiskajg, gan privataja, gan virtualaja telpa. Un, visbeidzot, ta
ir spéja sniegt pilnvértigu atbildi uz Siem izaicindjumiem ar esoSajiem resursiem, pateicoties mUsu
zinasanam, prasmém un iemanam, nevis palielinot iestades darbinieku skaitu.

Sis stratégiskais plans ir domats efektivai atbildei ieprieks minétajiem izaicinajumiem. Tas balstas uz
Rigas pasvaldibas policijas misijas apzindSanas, musu nakotnes vizijas un musu vértibam. Un, vienlaicigi,
ta ir praktiska pamatnostadne nakamo solu spersanai un izvirzito mérku sasniegsanai. Plans ir elastigs
un pielagots reagésanai uz negaiditam izmainam, uz progresu un attistibu orientéts un izstradats,
apzinoties musu vajas un stipras puses.

Rigas pasvaldibas policija kalpo briniskigai sabiedribai, un Sis dokuments ir mdsu celvedis, lai sasniegtu
visaugstako latinu — Rigu, ka drosako pilsétu Latvija.
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|zciliba sabiedribas drosibas un uzticibas veidosana

Riga — drosaka pilséta Latvija
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v'KlatbUtnes stiprinasana apkaimés un nedrosibas sajotas
mMazinasana

v'Policijas darba atklatiba un sabiedribas uzticibas veidoSana

v'Policijas darba efektivitates uzlabosana

v'Tehnologijas un socialie mediji
v Apmacibu pilnveidosana un izglitibas uzlabosana
v'Darbinieku labklajiba un drosiba

AN e
&1y "‘.

i)
{):;\\\t\?\t\‘fﬂx\
N
o Y

gy




KlatbUtnes stiprinasana apkaimes un
nedrosibas sajUtas mazinasana

Esosais pilsétas daljums apkaimés |auj policijai
identificet  konkréto  teritoriju  vajadzibas  un
problematiku. ST prioritate paredz tadas darbibas ka
patrulésanas  modela  uzlabosana, nemot véra
parkapumu dinamiku, notikumu kartéSana, ka ar
klatbUtnes pilnveidosana saskana ar pieprasijumu no
iedZivotajiem. Tomeér jaatzimé, ka nedrosibas sajitas
mazinasanai ir nepieciesama ari operativa reagésana uz
izsaukumiem. Saja prioritate ietilpst reagésanas laika uz
arkartéjiem notikumiem samazinasana, ka ari vienotas
operativas krizes vadibas modela ieviesana. Kopéju
drosibu ir iespéjams panakt arl bez tradicionalam
patruléSanas metodém, aizvietojot darbiniekus uz ielam
ar videonovérosanas sistemu. Videonovérosanas
sistémas izplatiba Rigas apkaimés, ka art analitisko riku
\mp‘\dementééana taja ir viens no veidiem Sis prioritates
izpildei.

KlatbUtnes stiprinasana apkaimés ir saistita ar tadu
policijas darbibas modeli ka kopienas policija (angliski -
community policing). Te jaatzZimé, ka Latvija Sis modelis
nav izplatits un Riga [idz Sim nav pielietots. Lai varétu
Istenot so darbibas modeli, mums jaiedzilinas kopienu
vajadzibas un jaizstrada kopienas policijas darbibas
stratégija, kas bUs pielagota dazadu Rigas apkaimju
Tpatnibam.

A

Policijas darba atklatiba un
sabiedribas uzticibas veidosana

Sabiedribas  uzticlba ir  stOrakmens  veiksmigai
kooperacijai starp musu iestadi un iedzivotajiem. Tikai uz
cienpilnu savstarpéjo attiecibu bazes ir iespéjams
uzlabot drodtbu pilséta. So prioritati varétu raksturot
vienkarsi —Rigas pasvaldibas policija vélas bt ta iestade,
ar kuru ridzinieki lepojas. Jaatzist, ka meérkis nav viegli
sasniedzams, jo pieprasa pules vairakas jomas. Tie ir gan
labas parvaldibas principi un vienota administrativa
prakse, gan policijas darba caurspidigums (neatkarigi no
ta, kada veida sabiedriba tiek informéta par masu
darbiem: tiekoties ar iedzivotgjiem vai publicéjot
parskatus medijos). Tas ir arl Rigas pasvaldibas policijas
téls un loma starptautiskaja mérogs, piedaloties
pasaules [imena konferencés un projektos, gan darbs ar
ievainojamam sabiedribas grupam: nepilngadigajiem un
vardarbibas upuriem. Més turpinasim un attistisim darbu
skolds un bérnu nometnés, ka ari padzilinatak
iesaistisimies vardarbibas problému risindsana.




ST prioritate ir vérsta uz iek$ejas darbibas politikas, procediru un ricibas modelu uzlaboSanu. leksgjie
normativie akti, vadlinijas un darbibas principi requlari japarskata un japilnveido, nemot véra gan izmainas
Latvijas Republikas tiesibu aktos, gan faktisko situaciju pilsétd, valsti un pasaulé. Saja prioritaté ietilpst
iekséjas komunikacijas pilnveidosana, policijas darbibas étikas uzlabosana, birokratijas mazinasana, ka ar
musdienu parvaldibas modelu ieviesana ikdiena.

Tehnologiju un socialo mediju izmantosana palielina policijas darba parredzamibu un pilda preventivas un
sabiedribu izglitojosas funkcijas. Tomér S prioritate nav tikai par masu aktivitatém sociadlajos medijos, ta ir
art izglitojoso materiadlu izstrade un publicésana, ka ari virtudlo lekciju organizésana nepilngadigajiem.
Strauja tehnologiju attistiba k|Ust gan par sabiedroto policijas darba, gan par izaicingjumu pilsétas
iedzivotaju drosibai. Sabiedribas uzticibu nevar nopelnit tikai ar reaktivu atbildi uz pastavosiem
apdraudéjumiem. Més turpindsim attistit programmas un metodes, kas laus savlaicigi identificét
problémas un proaktivi reagét uz misdienu izaicindgjumiem. Saja prioritaté iederas gan videoanalitika un
modernako videonovérosanas kameru izmantosana, gan bezpilota gaisa kugu izmantosana, ka ar
pretdronu lidzek|u iegade un mUsdienigaks policijas transports un ekip&jums.




Atskatoties Uz jau pieminétajiem izaicinajumiem 21.gadsimta policijai un pilsétas drosibai, k|Gst skaidrs, ka
arf no darbiniekiem tiek prasits vairak. Policijai japielagojas mainigajam sabiedribas vajadzibam. Saja
stadija vislielakais uzsvars tiks likts uz darbinieku apmacibu. ST prioritate ieklauj gan eso$as apmacibu
programmas jauniem darbiniekiem pilnveidosanu, gan kvalifikacijas celSanas kursu integréSanu ikdienas
darba esosajiem darbiniekiem. Apmacibu programmas tiks pilnveidotas ar starptautisko pieredzi drosibas
uzturésanas joma, atsevisku uzsvaru liekot uz étika balstitas ricibas un prakses uzlabosanu. Tapat ir planota
darbinieku iesaiste starptautiskajos projektos un pieredzes apmaina.

Policijas darbinieki ir mUsu vértiba. Policista fiziskd un emocionala veseliba ir svariga, lai Rigas pasvaldibas
policija varétu drosi un efektivi izpildit to, ko no mums sagaida pilsétas iedzivotgji. PievérSoties mUsu
darbinieku vajadzibam un prasibam, més koncentrésimies uz darba drosibas jautajumiem, virzisimies uz
holistisku karjeras veidosanas modeli, neaizmirstot par regularu darbinieku apmierinatibas novértésanu.
Tapat tiks turpinats darbs pie kadru mainibas samazinasanas.




Strategiska plana
realizacija un novértésana

Stratégiska plana izveide nav pasmérkis. Gluzi otradi, plans ir lidzeklis msu vizijas sasniegsanai un realo
darbu veiksanai. Lai sis dokuments k|Ttu par aktivu parmainu planu, vairaki soli jau ir veikti s plana
izstrades stadija. Savukart, lai process neapstatos, balstoties uz Si plana prioritarajiem virzieniem, katru
gadu tiks izveidots $im planam paklautais stratégisko uzdevumu plans. Saja plana tiks noteikti konkréti
uzdevumi, izpilditaji un termini prioritasu sasniegsanai. Stratégisko uzdevumu plana rezultati un raditaji
tiks parskatiti ik gadu, ST informacija tiks apkopota, izmantojot SVID analizi. Nemot véra secindjumus,
tiks noteikti jauni uzdevumi vai tiks intensificéts darbs pie esosiem. Sis process laus planam bt
elastigam un pieldgoties pastavigi mainigai realitatei, ka ari nodrosinas plana dzivotspéju un aktualitati.

Sazinieties ar mums

Tikai ar JUsu palidzibu més varésim pilniba realizét ieceréto. Més ceram uz dialogu un sabiedribas
iesaisti mOsu mérku realizacija. Ar So stratégisko planu més vélamies paradit, ka esam atklati un
parredzami; més vélamies, lai sabiedriba iesaistitos misu policijas pakalpojumu veidosana. JUsu skats
no malas palidzés mums veidot praktiskus risingjumus, veikt izmainas un attistities sabiedribas
vajadzibu apmierindsanai. Gadijumg, ja JUs vélaties izteikt savu viedokli par so planu vai Rigas
pasvaldibas policijas darbu kopumg, 10dzu sazinieties ar mumes:

Adrese: Lomonosova iela 12A, Riga, LV-1019

Talrunis sazinai: 110

Anonimais talrunis: 67037555

Info talrunis toristiem: 67181818

Majaslapa: http://rpp.riga.lv

E-pasts: rpp@riga.lv
Facebook: www.facebook.com/RigasPP
YouTube: https://www.youtube.com/user/RigasPP
Twitter: https://twitter.com/RigasPP

MUsu mobila lietotne:

e



http://rpp.riga.lv/
mailto:rpp@riga.lv
http://www.facebook.com/RigasPP
https://www.youtube.com/user/RigasPP
https://twitter.com/RigasPP?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://play.google.com/store/apps/details?id=rate.lv.pasvaldibaspolicija
https://itunes.apple.com/lv/app/pasvaldibas-policija/id951221151?mt=8&uo=4

