Rigas pasvaldibas policijas

Stratégisko uzdevumu plans
2022.-2024. gadam

levads

2021. gada sakuma tika apstiprinata Rigas paSvaldibas policijas stratégija 2021.-
2024. gadam. Ta ir paredzeta efektivai atbildei miisdienu izaicinadjumiem drosibai pilséta.
Stratégija balstas uz Rigas pasvaldibas policijas misijas apzinasanas, misu nakotnes vizijas
un miisu veértibam. Vienlaicigi ta ir praktiska pamatnostadne nakamo solu sperSanai un
izvirzito mérku sasniegSanai. Strat€gija ir elastiga un pielagota reag€Sanai uz negaiditam
1zmainam, orientéta uz progresu un attistibu.

Veidojot stratégiju, tika nemti véra pétijumu centra SKDS 2021. gada veiktas aptaujas
“Rigas iedzivotaju apmierinatiba ar paSvaldibas darbibu un pils€ta notiekoSajiem procesiem”
rezultati. Saskana ar aptauju 2021. gada sasniegtais procentualais apmierinatibas raditdjs joma
“ledzivotaju apmierinatiba ar personisko (un majokla) drostbu” Riga ir vienads ar 81%, kas
parsniedz 2030. gadam izvirzito mérka raditaju — 75%. Salidzinot ar 2019. gada pozitivo
atbilZu 1patsvaru, pozitivais novertéjums personiskai (un majokla) drosibai ir pieaudzis par
2% (no 79% lidz 81%), savukart noveértéjums drosibai apkaimé par 6% (no 70% lidz 76%).

Veidojot Rigas pasvaldibas policijas stratégiju, tika apzinata iestades misija, vizija un
vertibas. Neapstridami, ka Rigas pasvaldibas policijas misija ir izciliba sabiedribas drosibas
un uzticibas veidosana. Misu nakotnes vizija — padarit Rigu par droSako pilsétu Latvija.
Policijas darba centra ir CILVEKS. ST antropocentriska pieeja lava mums apzinat miisu
vertibas: Cienu, Inovacijas, Likumibu, Vienlidzibu, Etiku, Kompetenci un Sadarbibu.

Rigas paSvaldibas policijas nakotnes attistibai tika izvirzitas 6 prioritates:

P1: Klatbiitnes stiprinasana apkaimeés un nedrosibas sajiitas mazinasana

ST prioritate paredz tadas darbibas ka patruléSanas modela uzlaboana, nemot véra
parkapumu dinamiku, notikumu kartéSana, ka ari klatbiitnes pilnveidoSana  atbilstosi
iedzivotaju pieprasijumam. Tomer jaatzimé, ka nedroSibas sajiitas mazinasanai ir
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nepiecieSama arT operativa reagé$ana uz izsaukumiem. Saja prioritate ietilpst reagéSanas laika
uz arkartgjiem notikumiem samazinaSana, ka ari vienotas operativas krizes vadibas modela
ievieSana.

P2: Policijas darba atklatiba un sabiedribas uzticibas veidoSana

So prioritati var raksturot vienkars$i — Rigas pasvaldibas policija vélas bit ta iestade, ar
kuru ridzinieki lepojas. Prioritarie uzdevumi ir labas parvaldibas principu un vienotas
administrativas prakses ievieSana un policijas darba caurspidiguma nodroSinaSana. Tiks
turpinats un attistits darbs skolas un b&rnu nometnés, nodrosinata padzilinata intervence
vardarbibas problému risinaSana, ka arT ierikota DroSibas un Satiksmes pilsétina berniem.

P3: Policijas darba efektivitates uzlaboSana

ST prioritate ir vérsta uz iek$@jas darbibas politikas, procediru un ricibas modelu
uzlabo$anu. Saja prioritaté ietilpst ick3gjas komunikacijas pilnveido$ana, policijas darbibas
etikas uzlaboSana, birokratijas mazinaSana, ka arT musdienu parvaldibas modelu ievieSana
ikdiena. Nemot veéra, ka policijas efektivitate ir cieSi saistita ar tehniskiem lidzekliem,
uzdevumos ietilpst Rigas paSvaldibas policijas autoparka atjaunoSana, iesaiste pilsStas
mikromobilitates koncepcija, pareja uz videi draudzigiem transportlidzekliem.

P4: Tehnologijas un socialie mediji

St prioritate ir vérsta uz tehnisko lidzeklu un misdienu riku, t.sk. tieSsaistes,
pilnvertigu izmantoSanu policijas darba. Prioritates uzdevumos ietilpst videonoveérosanas tikla
paplasinasana un videoanalitikas izmantoSana, radiotikla uzlaboSana, bezpilota gaisa kugu
izmantoSana, ka ari pretdronu lidzeklu iegade. Nemot veéra Rigas paSvaldibas policijas
kompetences paplasinasanu, planots izveidot satiksmes parkapumu un troksnu uzraudzibas
sistemu. Papildus tam, §1s prioritates ietvaros planots stiprinat miisu klatbiitni socialajos tiklos,
intensific€jot komunikaciju ar iedzivotajiem un uzlabojot prevencijas un izglitoSanas iespéjas.

P5: Apmacibu pilnveidoSana un izglitibas uzlaboSana

S prioritate ieklauj gan eso$as apmacibu programmas jaunajiem darbiniekiem
pilnveidosanu, gan kvalifikacijas celSanas kursu integréSanu ikdienas darba esoSajiem
darbiniekiem. Apmacibu programmas tiks pilnveidotas ar starptautisko pieredzi droSibas
uzturéSanas joma, atsevisku uzsvaru liekot uz €tika balstitas ricibas un prakses uzlaboSanu.
Tapat ir planota darbinieku iesaiste starptautiskajos projektos un pieredzes apmaina.

P6: Darbinieku labklajiba un drosiba

Prioritates ietvaros koncentrésimies uz darba dro§ibas jautajumiem, psihoemocionala
stavokla uzlaboSanu, atalgojuma palielinasanu, ka ari virzisimies uz holistisku karjeras
veidoSanas modeli, neaizmirstot par regularu darbinieku apmierinatibas noveértéSanu. Tapat
tiks turpinats darbs pie kadru mainibas samazinasanas un veikti uzlabojumi resursu
operativaja vadiba noliika mazinat ikdienas slodzi uz 1 darbinieku.
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Rigas pasvaldibas policijas stratégijas TstenoSanas aplis:

=

1. Primarie un
sekundarie
vzdevumi

3. Uzdevumu
parveidosana

2. Ikgadéjais
uzdevumu audits

Pie primarajiem uzdevumiem ir attiecinami globalie uzdevumi, kuru sasniegSana
butiski ietekm@s policijas darbu. Tie tiek noteikti, balstoties uz §is stratégijas prioritateém.
Savukart pie sekundarajiem uzdevumiem ir attiecinamas ikdienas darba nodroSinasanai
veicamas darbibas. Saja stratégisko uzdevumu plana ir noraditi primarie uzdevumi, ka ari
policijas attistibai butiskakie sekundarie uzdevumi. Sadala “Izpilditajs” tiek izmantoti Rigas
pasvaldibas policija izmantotie nodalu nosaukumu apzim&jumi, Iidz ar to tie netiks atSifréti
atseviski.
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P1: Klatbiitnes stiprinaSana apkaimés un nedrosibas sajiitas mazinaSana

Sobrid policijas speki katra teritorialaja parvaldé tiek kontroléti atseviski. Vienota vadiba tiek nodrosinata publisko
pasakumu laika vai arkartéjo notikumu gadijumos. Efektivakai procesu vadibai un policijas spéku operativakai pardislokacijai ir
planots pariet uz vienotas vadibas sistému, kura izsaukumi tiek nodoti autopatrulam nevis péc to teritorialas piekritibas, bet péc

attaluma no notikuma vietas un noslodzes.

Izsaukumu skaita pieaugums, t. sk. par parkapumiem celu satiksmes joma, un darbinieku trikums ietekmé ar reagé€Sanas
laika raditajus. Zemak grafiski att€lota reagésanas laika izmainu dinamika pédgjo 5 gadu laika.

2017
Izsaukumu skaits 92 706
ReagesSanas laiks
Uz arkartas izsaukumiem 0:06:09
Uz gimenes konfliktiem, vardarbibu vai iesaistitas 0:14:26
nepilngadigas personas
Uz citiem parkapumiem 0:17:51
Saistiba ar CSN parkapumiem 0:33:39
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2018
114779

0:09:35
0:14:42

2019
115 253

0:09:25
0:12:16

0:20:50
0:51:10

2020
118 561

0:09:45
0:11:51

0:18:49
0:43:00

Uz arkartas izsaukumiem

2021
110 265

0:09:34
0:13:28

0:23:57
0:45:16

Uz gimenes konfliktiem, vardarbibu vai iesaistitas
nepilngadigas personas

Uz citiem parkapumiem

I Saistiba ar CSN parkapumiem

Lineara (Uz arkartas izsaukumiem)

Lineara (Uz gimenes konfliktiem, vardarbibu vai

iesaistitas nepilngadigas personas )
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Misu mérkis ir konsekventi samazinat reag€Sanas laiku uz arkartas izsaukumiem un izsaukumiem, kur ir apdraudéta
personu dziviba, veseliba, ir vardarbibas riski vai apdraudéta persona ir nepilngadiga.

Esosais sabiedriskas kartibas nodroSinasanas modelis pie Rigas valstspilsétas izglitibas iestadém un sporta kompleksiem
ar1 ir novecojis. Pieaugot objektu skaitam, sporta laukumu teritoriju izmériem, ka ari citiem apdraudéjumiem, ko més novérojam
citas Eiropas Savienibas valstis, dezur&josa policijas darbinieka pastavigas klatbiitnes nodrosinasana vairs nav efektiva. Jaunais
modelis nodro§inas brunotas autopatrulas piesaisti vairakiem blakus esoSajiem objektiem, regularu objektu apsekosanu un
nepiecieSamibas gadijuma — operativu reagésanu.

Nr. Uzdevums Meérkis Izpildes termins  Rezultativais raditajs  Izpilditajs  Saistiba ar

1.1. Vienotas un efektivas Uzlabot policejiska 2023. g. lll. cet. Izveidota jauna vienotas AP, VG APS0725

RPP spéku vadibas pakalpojuma vadibas sistéma, kura
sistémas izveide kvalitati un tiek 1stenota bridi, kad
policijas resursu pilnveidot RPP tiek pabeigti buvdarbi
operativakai resursu vadibu L&durgas iela 26.
1zmantoSanai
1.1.1. Vienotas vadibas P1.1. izpilde 2022. g. Il. cet.  lzveidotais koncepts VG P1.1.
modela koncepta nodots PKSN normativa
izveide, iesp&jamo akta izstradei

trikumu analize

1.1.2. Procediiru P1.1. izpilde 2023. g. Il. cet.  Izstradats normativais PKSN P1.1.
noteikSana, akts “Pamatpienakumu
konceptualo ideju izpildes un patruléSanas
formaliz€Sana un nodroSinasanas kartiba”
nostiprinasana

normativaja akta



1.1.3.

1.14.

1.15.

1.2.

121

Izveidoto procediiru
implementéSana
esosa Operativas
vadibas biroja (OVB)
darba informacijas
aprites procesu
uzlaboSanai

Jauna modela OVB
izveide

Izveidoto darba
modelu kontrole,
parskatiSana un
uzlaboSana

Reagesanas laika uz
arkartgjiem
notikumiem
uzlabosana

Esos$as reagésanas
sistémas, izsaukumu
dinamikas, notikumu
laika un lokaciju
trukumu analize

P1.1. izpilde

P1.1. izpilde

P1.1. izpilde

Policejiska

pakalpojuma

sniegSanas laika
samazinajums

P1.2. izpilde
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2023. g. 1. cet.

2024. g. 1. cet.

2024. g. IV. cet.

Lidz 2024. g.

2022. g. V. cet.

OVB darbinieki ir
lepazistinati ar
normativa akta prasibam

Telpas nodotas
ekspluatacija, OVB
uzsak darbu

Veikti nepiecieSamie
uzlabojumi izstradataja
normativaja akta,
vienotas vadibas sist€éma
darbojas saskana ar
paredzeto kartibu
Permanents reagéSanas
laika samazinajums visa
notikuma izpildes laika
(vismaz par 1 mintiti no
iepriekseja parskata
perioda)

Sagatavota SVID
(stipras puses, vajibas,
iesp&jas, draudi) analize,
konstateti kritiskie laiki
un vietas, kuri
ietekmé/palénina
reaggSanas laiku

AP

NP

AP

AP

PKSN,
VG

P1.1.

P1.1.

P1.1.

APS0295,
P1.3.

P1.2.



1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Patrulu izvietoSana
kritiskajas vietas,
patruléSanas marsrutu
parveidoSana
PatruleSanas modela
uzlaboSana pie 183
Rigas skolam

Kontroles
pilnveidoSana par
sabiedriskas kartibas
nodroS§inasanas
pasakumiem pie
Rigas izglitibas
iestadém un tam
pieguloSajas
teritorijas
Trauksmes pogu
1zvietoSana izglitibas
lestades
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P1.2. izpilde 2023. g. I. cet.

Ar esoSo policijas
resursu pilnveidot
drosibu pie
izglitibas iestadém,
ka arT paaugstinat
kartibas uzturétaju
kapacitati
iesp&jamo
apdraudéjumu
mazinasanai

P1.3. izpilde 2022. g. I. cet.

P1.3. izpilde

2023. g. 1. cet.

2023. g. IlI. cet.

Samazinats reagéSanas AP
laiks uz notikumiem, kas

apdraud personu dzivibu

vai veselibu

Izveidots jauns AP
patrulésanas un

reagéSanas modelis pie

Rigas izglitibas iestadém

Pamatojoties uz DIIKN PKSN
2021. gada

konstat&tajiem

trikumiem un

priekslikumiem to

noveérsanal, izstradats

normativais akts

Rigas valstspilsétas VG, NP
1zglitibas un pirmsskolas

1zglitibas iestades

izvietotas trauksmes

pogas, kas ir savienotas

ar RPP OVB

P1.2.

P1

P1.3.

P1.3.
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P2: Darba atklatiba un sabiedribas uzticibas veidoSana

2021. gada policijas darbinieki apkalpoja 1 334 izsaukumus uz gimenes konfliktiem. Lai arT Sis raditajs ir par 21% mazaks
neka Sada rakstura izsaukumu skaits 2020. gada, situacija vardarbibas joma joprojam izraisa bazas. Pieméram, 2021. gada
sanemto iesniegumu skaits par vardarbibu gimen¢ (120 iesniegumi) faktiski ir palicis nemainigs (+0,8%), salidzinot ar ieprieksgjo
parskata periodu. Vardarbibas prevencija un mazinasana ir jabut iesaistitiem visiem sp&kiem. L1dz ar to 2021. gada bija izstradats
apmacibas kurss Rigas paSvaldibas policijas darbiniekiem par vardarbibas c€loniem un tas atpaziSanu. Nakotng ir paredz&ta miisu
ricibas intensific€Sana, ka ar padzilinata intervence vardarbibas noveérSanas joma.

Sadarbiba ar apkaimju biedribam ir kluvusi par v€l vienu policijas darbibas prioritati. ledzivotaju iesaiste drosas
pilsétvides veidoSana, ka art Kritisks skats no malas — nepieciesamie soli Uz uzticibu balstitas sadarbibas veidosanai. Jaatzimg,
ka $o uzticibas veidoSanu un izglitoSanu drosibas joma ir jasak no b&rnibas. 2021. gada petijumu centra SKDS veiktas aptaujas
“Rigas iedzivotaju apmierinatiba ar paSvaldibas darbibu un pilséta notickoSajiem procesiem” rezultati paradija velosipédu
izmanto$anas intensificéSanu (40% 2021. gada pret 36% 2020. gada), turklat tiesi jauniesu vida (60%), vienlaicigi ar iedzivotaju
neapmierinatibu ar situaciju satiksmes joma (neapmierinatiba ar satiksmes uzlabojumiem ir pieaugusi par 15% salidzinot ar
iepriek§gjo parskata periodu). Reaggjot uz Siem izaicinajumiem, ir pienemts I€mums izveidot Drosibas un Satiksmes pilsétinu
berniem.

Nr. Uzdevums Merkis Izpildes termins  Rezultativais raditajs  Izpilditajs  Saistiba ar
2.1. ledzivotaju Veidot aktivaku Lidz 2024. g. Pozitivais sabiedribas TP, P2.,
izglitoSana un sadarbibu ar viedoklis par RPP BLPN, APS0297,
konsultacijas apkaimju (pétijumu centra SKDS DUCAP, APS0299
klatieng, Drosibas un iedzivotajiem, vai citu aptauju dati), NP
Satiksmes pils€tinas  sniegt ierikota Drosibas un
bérniem izveide konsultacijas, Satiksmes pilsetina
izglitot droSibas bérniem

jautajumos, ka art
panakt uzticibu
policijai ka drosam
sabiedribas
partnerim;



2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

Tiksanas ar apkaimju
iedzivotajiem un
apkaimju biedribam

Profilaktisko
pasakumu veikSana,
bérnu izglitosana

IzglitojoSo materialu,
t. sk. virtualo lekciju
nepilngadigajiem,
izstrade

Iedzivotaju, t. sk.
bérnu, izglitojosie
pasakumi publisko
pasakumu laika

Drosibas un
Satiksmes pils€tinas

konsultaciju un
apmacibu
intensific€Sanai
izveidot Drosibas
un Satiksmes
pilsétinu bérniem

P2.1. izpilde

P2.1. izpilde

P2.1. izpilde

P2.1. izpilde

P2.1. izpilde

Vismaz reizi
ceturksni lidz
2024. g.

Regulari, nemot
veéra izglitibas
iestazu
pieprasijumu un
epidemiologisk
o situaciju

Lidz 2024. g.

Regulari, nemot
vera
epidemiologisk
o situaciju un
lielo publisko
pasakumu norisi

2022. g. V. cet.

Novaditas tik§anas vai

sniegtas konsultacijas

Novadito lekciju skaits

izglitibas iestades

parskata perioda (viens

gads)

Sagatavoto un publicéto

izglitojoSo materialu

skaits parskata perioda

(viens gads)
Novadito izglitojoso
pasakumu skaits

publisko pasakumu laika
parskata perioda (viens

gads)

[esaistot Celu satiksmes

drosibas direkciju,

TP

BLPN,
DUCAP

VG,
BLPN

BLPN,
DUCAP

P2.1

P2.1.,
APS0297

P2.1.,
APS0297,
APS0299

P2.1.,
APS0297

P2.1.,
APS0943



2.1.6.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

bérniem projekta
sagatavosana

DroSibas un
Satiksmes pils€tinas
bérniem ierikoSana
Gimenes vardarbibas,
t. sk. pret N/G
personam,
prevencijas
stiprinasana policijas
darba

Reagésanas laika
samazinasana uz
izsaukumiem par
vardarbibu

Visu pamatfunkciju
veicgju apmaciba
saskana ar izstradato
apmacibu kursu
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P2.1. izpilde 2024. g. Il. cet.

Mazinat
vardarbibu
gimengs, t sk. pret
N/G, uzlabot RPP
darbinieku
zinasanas
vardarbibas
prevencijas un
noversanas joma

Lidz 2024. g.

P2.2. izpilde Lidz 2024. g.

P2.2. izpilde 2023. g. I. cet.

Izglitibas departamentu,
Valsts policijas Celu
policiju, iedzivotajus un
nevalstiskas
organizacijas, sagatavots
Drosibas un Satiksmes
pilsétinas bérniem
projekts, t. sk.
buvprojekts

Ierikota Drosibas un
Satiksmes pils€tina
bérniem Vizlas iela 1
Uzlabota policijas riciba
gimenes konfliktu
risinasana, ieviesti
preventivie pasakumi,
samazinas pielauto
klidu skaits,
darbiniekiem veicot
procesualas darbibas

Permanents reagéSanas
laika samazinajums visa
notikuma izpildes laika
(vismaz par 1 miniiti no
ieprieks¢ja parskata
perioda)

RPP darbinieki apmaciti
atpazit vardarbibu,
pilnveidotas prasmes

NP, ID

VG, AP,
BLPN

AP

VG, PD

P2.1.,
APS0943

APS0294,
APS0295,
APS0763

P1.2.,
APS0295

P2.2.2.,
P5.1.



2.2.3.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Starpinstitucionalas
sadarbibas
pilnveidoSana bérnu
tiesibu aizsardzibas
jautajumos
Vienotas
administrativas
prakses izveidosana
visas RPP
struktiirvienibas
ikdienas policejisko
funkciju
nodroS$inasanai,
parkapumu
pieradijumu
iegiiSanai, ka ar1
prevencijas
pasakumu
nodroS§inasanai

EsoSo trukumu
konstateSana
administrativaja
prakse

Vadliniju un
normativo aktu
izstrade

P2.2. izpilde

Izveidota vienota
administrativa
prakse
administrativa
procesa un
administrativa
parkapumu
procesa veikSanai
visas RPP
struktiirvienibas

P2.3. izpilde

P2.3. izpilde
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Regulari lidz

2024. g.

2023. g. I. cet.

2022. g. V. cet.

2023. g. I. cet.

noformét Iémumus
pagaidu aizsardzibai

Regulars darba grupas
tikSanas skaits

Vienota administrativa
prakse veiksmigi
darbojas visas RPP
struktiirvienibas,
pamatojoties uz
izstradatajam vadlinijam
un iekSgjiem
normativajiem aktiem

Registréto
administrativo procesu
un administrativo
parkapumu lietu audits

Sagatavotas vadlinijas
un ieksgjie normativie
akti vienotas
administrativas prakses
nostiprinasanai

BPLN

AP,
DIIKN

PKSN,
DIIKN,
JN

PKSN

P2.2.,
APS0763

APS0299

P2.3.

P2.3.
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2.3.3. Izpildes uzraudziba,  P2.3. izpilde Lidz 2024. g. Vadlinijas un normativie =~ DIIKN, P2.3.
vadliniju un akti aktualizeti atbilstoSi =~ JN, PKSN
normativo aktu faktiskajai situacijai un
pilnveidoSana 1zmainam citos

normativajos aktos

P3: Policijas darba efektivitates uzlabosana

Vértéjot administrativo praksi administrativo parkapumu lietas, 2021. gada ir atstati negroziti 63% no visiem
parsiidzetajiem lémumiem, savukart 11% gadijumos I@mumi ir groziti, izsakot mutvardu aizradijumus. Kaut ari kopgjais
parskatitais 1émumu skaits no visiem darbinieku pienemtiem Iémumiem sastada 5,6%, joprojam ir nepiecieSams pilnveidot
iestades administrativo praksi, maksimali izvértgjot nelabveéligo lémumu pienemsanas iedarbibas efektu. Nemot véra 2021. gada
notikuSo dekodifikaciju administrativo parkapumu joma, ka ar1 notiekoSo digitalizacijas procesu, darba efektivitates uzlaboSanai
nepiecieSams parskatit esosas procediiras. Nemot véra virzibu uz vienotiem darbibas principiem gan operativaja reagé$ana, gan
prevencija, gan administrativo un administrativo parkdpumu procesu nodro$inasana, nepiecieSams parskatit gan esosas
procediiras birokratijas mazinasanai, gan iek$€jas vadlinijas un darbibas principus. Tiek izvirzits mérkis sniegt iedzivotajiem
vienotu pieeju (neatkarigi no teritorialas parvaldes) administrativaja joma, attistot parvalzu vienotas ricibas modeli parkapumu
lietvediba, t. sk. ieglistot un uzglabajot digitalos pieradijumus un veidojot t. S. hibridlietas.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba ir Eiropas foruma pilsétas drosibai dalibnieks. Foruma mérkis ir izveidot Eiropas
pilsétu vienotu praksi un regularu pieredzes apmainu drosibas joma. Japiebilst, ka Eiropas foruma Rigu parstav Rigas
pasvaldibas policija. Piedaloties vairakos projektos, tika izstradatas vadlinijas radikalizacijas mazinasanai, pilsétvides
aizsardzibai no misdienu apdraudéjumiem un nepilngadigo izdarito parkapumu mazinaSanai. Projektu ietvaros Rigas
paSvaldibas policijas darbinieki piedalas pieredzes apmainas konferences, apmacibas, ka art sniedz savu ieguldijumu
visu Eiropas pilsétu drosiba, daloties ar savu darba pieredzi. Turpinot dalibu foruma, tiek sekots Iidzi aktualakiem
trendiem (ka art izaicindjumiem) pilsétai, 2021. gada piedaloties 45 seminaros un konferences.



Nr.
3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Uzdevums
Birokratijas
mazinasana un
miusdienigas
parvaldibas modela
levieSana

Parskatiti iekSejie
ricibas protokoli,
registréjamie
dokumenti un
informacijas sist€mas

Pilnveidota
dokumentu
registracijas, aprites
un arhivéSanas
sisttma

Performance
Management System
ieviesanas iesp&ju
izpete
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Merkis

Mazinat
birokratiskas
procediiras, kas
apgrutina vai
palénina ikdienas
darbu izpildi,
ieviest miisdienigu
parvaldibas
modeli, noluka
stiprinat labas
parvaldibas
principus RPP
darba

P3.1. izpilde

P3.1. izpilde

P3.1. izpilde 2023. g. I. cet.

Izpildes termins

2023. g. 1. cet.

2022. g. Il1. cet.

2022. g. IV. cet.

Rezultativais raditajs

Pilnveidota pastavosa
sist€ma, uzlaboti ieksgjie
procesi, samazinats
nepiecieSamo darbibu
skaits vai patérctais laiks
noteiktas darbibas
izpildei

Konstatéti trakumi, AP
sagatavoti priekSlikumi
to novérsanai

Novérsti konstatétie LN
trukumi, ieviesta

lietvedibas sistéma

ELISS un arhivesanas

modulis

Izpétiti PMS darbibas VG
pamatprincipi, apkopota
RPP atbilstosa prakse,

Izpilditajs
AP, VG

Saistiba ar

P3

P3.1.

P3.1.

P3.1.



3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

Daliba
starptautiskajos
projektos, citu valsts
tiesibsargajoso
iestazu labas prakses
implementéSana
ikdienas darba

Digitalo pieradijumu
sistematizacija

Ieks$€ja normativa
akta izstrade sist€émas
1evieSanai
Jaunieviestas
sistémas uzraudziba
un pilnveidosana
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Piedalities
starptautiskajos
projektos Eiropas
foruma pilsétu
droSibai ietvaros,
noluka
implementgt Citu
tiesibsargajoso
iestazu un pils€tu
labu praksi RPP
ikdienas darba

Lidz 2024. g.
vai projektu
beigu datumam

Uzlabot
pieradijumu
saglabasanu un
sistematizaciju,
nemot vera
normativo aktu
prasibas, digitalo
tehnologiju
attistibu un RPP
riciba esos0S
digitalos rikus
P3.3. izpilde

P3.3. izpilde Lidz 2024. g.

2023. g. 1. cet.

2023. g. 1. cet.

sagatavots ricibas
modelis

Apmactto darbinieku
skaits, apmekl€to
konferencu un darba
grupu skaits,
jaunievedumi darba

Izveidota sistema visu
RPP riciba esoso digitalo
pieradijumu
sistematizacijai un
uzglabaSanai atbilstosi
normativajos aktos
noteiktajam

Sagatavots un ieviests
ieks$gjais normativais
akts

NepiecieSamibas
gadijuma sagatavoti
grozijumi ieksgja
normativaja akta

VG

VG,
PKSN

VG,
PKSN

PKSN

APS0727,
3838, 4044

P3

P3.3

P3.3.



3.4.

3.4.1.

3.4.2.

RPP autoparka

atjauno$ana, iesaiste

pilsétas
mikromobilitates

koncepcija, pareja uz

videi draudzigiem
transportlidzekliem

Autoparka nomaina
2022. gada

Autoparka nomaina
2023. gada
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Regulari atjaunot ~ Lidz 2024. g.
RPP autoparku,
vienlaicigi
atsakoties no
dizeldzingju
automasinam,;
pakapeniski aizstat
komercfurgona
tipa
transportlidzeklus
ar viegla tipa
automasinam,;
iesaistities pilsétas
mikromobilitates
koncepcija,
uzsakot
patruléSanu ar
mikromobilitates
lidzekliem

P3.4. izpilde

P3.4. izpilde

2022. g. V. cet.

2023. g. V. cet.

Atjauninats RPP
autoparks, iegadati
mikromobilitates riki

No ekspluatacijas NP
iznemti 27 operativie
transportlidzekli, tiek

iznomati 20 jauni viegla

tipa benzina

transportlidzekli

No ekspluatacijas NP
iznemti 12 operativie
transportlidzekli, tiek

iznomati 12 jauni viegla

tipa benzina/hibrida
transportlidzekli

NP, VG

P3,

APS0380

P3.4.

P3.4.



3.4.3.

3.4.4.

3.5.

Autoparka nomaina  P3.4. izpilde
2024. gada

Mikromobilitates P3.4. izpilde
nodroSinasanai

nepiecieSamo riku

izp&te un iegade vai

noma

Tehniska DUCAP
nodro$inajuma darbinieku
pilnveidoSana kapacitates
peldvietu drosibas palielinaSana

paaugstinasanai un
zZivju resursu
aizsardzibai
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2024. g. V. cet.

2022. g. Il. cet.

Lidz 2024. g.

No ekspluatacijas
iznemti 19 operativie
transportlidzekli, tick
iznomati 19 jauni viegla
tipa benzina/hibrida
transportlidzekli
Sameklets tehniski un
funkcionali atbilstoss
risinajums RPP
vajadzibam
mikromobilitates
profilaksei; aprékinats
nepiecieSamais riku
skaits, nemot véra
teritorialo parvalzu
specifiku un noslodzi;
transportlidzekli ir
iegadati/iznomati un tiek
izmantoti ikdienas darba
teritorialo parvalzu
vajadzibu
apmierinasanai

Iegadati papildus
peldlidzekli, 2 bezpilota
gaisa kugi tidenstilpju
apsekosanai un
glabsanas darbu
veikSanai, veikti
uzlabojumi peldlidzeklu
glabasanai ziemas
perioda

NP

VG

VG, NP

P3.4.

P3.4.,
APS0380

P3,
APS0726,
APS0728,
APS0317



3.5.1. Papildus peldlidzeklu P3.5. izpilde Lidz 2024. g. Iegadati jauni VG P3.5.
un bezpilota gaisa peldlidzekli un bezpilota
kugu iegade “Zivju gaisa kugi saskana ar
fonda” un citu pieskirto finans€jumu
projektu ietvaros
3.5.2. KugoSanas lidzeklu  P3.5. izpilde 2023. g. I11. cet.  Veikti uzglabasanas NP P3.5.
ziemas uzglabasanas pasakumu uzlabojumi,
pilnveidoSana nepiecieSamibas
gadijuma sameklétas
jaunas telpas
3.6. Civilas aizsardzibas ~ DUCAP iesaiste Lidz 2024. g. Pilnveidota pastavosa DUCAP P3.
(CA) stiprinasanas valsts l[imena sistéma, uzlaboti ieksgjie
pasakumu civilas aizsardzibas procesi, noslegtas
intensificéSana pasakumos, starpresoru vienosanas,
pilsétas CA palielinata ieksgjas
sist€mas reagéSanas kapacitate
stiprinasana
3.6.1. Iemanu stiprinasana  P3.6. izpilde Lidz 2024. g. Daliba CA macibas DUCAP P3.6.
un reagéSanas spéju vismaz reizi gada
uzlaboSana
3.6.2. Sadarbibas P3.6. izpilde 2023. g. Il. cet.  Noslegti starpresoru DUCAP, P3.6.
veicinasana un sadarbibas ligumi VG

stiprinaSana ar citam
valsts iestadeém

P4: Tehnologijas un socialie mediji
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Sobrid Rigas valstspilsétas teritorija videonovéro$ana tiek veikta ar 264 Rigas pasvaldibas policijas videonovéroanas
kameram. Kameru izvietosana tika uzsakta Vecrigas, pilniba parklajot tas teritoriju un ievérojami mazinot noziedzigo nodarijumu
un sabiedriskas kartibas parkapumu skaitu, veicinot parkapumu agrinu atklasanu un reageSanu uz tiem. Paplasinot
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videonovéroSanas tiklu, kameras tika izvietotas ari Bolderaja un Vecmilgravi. Nakotnes attistibas koncepcija paredz
videonoveroSanas kameru skaita dubultoSanu un visas pilsétas publisko un sabiedrisko vajadzibu nodroSinasanai svarigo
teritoriju parklasanu, tai skaita izvietojot videokameras ari satiksmei svarigas vietas, nosedzot piebraucamos celus un laujot
identificet iebraucoSos un izbraucos$os transportlidzeklus. Planots, ka 1idz 2024. gadam Riga darbosies ap 500 Rigas pasvaldibas
policijas videonovéroSanas kameras. Lai optimali parvalditu So resursu, videonoveéroSanas centram nepiecieSams piesaistit video
analitikas rikus. 2021. gada tika veikti BriefCam programatiiras testi. Papildus tiek apskatiti arT citi digitalie risinajumi.

Bezpilota gaisa kugi cie$i ienak policijas ikdienas rutina. 2021.gada Rigas pasvaldibas policija iegadajas divus bezpilota
gaisa kugus, kuri Sobrid tiek izmantoti kompetences ietvaros: gan administrativo parkapumu konstatéSanai, gan ari citu
policejisko funkciju veikSanai, pieméram, tdenstilpju apsekosanai vai glabsanas darbu veikSanai. Nakotné glabsanas un
mekl&sanas darbu veiksanai, ka arT maluzvejniecibas kontrolei planots palielinat bezpilota gaisa kugu skaitu, aprikojot ar tiem
visas teritorialas parvaldes, ka ar1 paredzot specializétus dronus ar naktsredzes un siltumredzes opcijam. Nemot véra likuma “Par
aviaciju” pieskirto kompetenci, ka ari tendences izmantot bezpilota gaisa kugus parkapjot normativajos aktos noteikto,
2021. gada tika veikti dronu detekté$anas iekartu testi. Sobrid, sadarbiba ar Civilas aviacijas agentiiru, notiek labaka risinajuma
mekl&Sana noliika 11dz 2024. gadam iegadaties piemérotako dronu detektesanas ierici.

2021. gada tika paplasinata pasvaldibas kompetence izmantot tehniskos Iidzeklus celu satiksmes parkapumu kontrolg,
tadgjadi laujot Rigas pasvaldibas policijai uzraudzit brauksanu pa sabiedriska transporta joslam, krustojumu SkérsoSanu pie
aizliedzosa luksofora signala, ka ari stavéSanu Krustojumos. Reaggjot uz §im izmainam “Celu satiksmes likuma”, Rigas
pasvaldibas policija, sadarbiba ar Rigas domes Satiksmes departamentu, plano izvietot videonovéroSanas iekartas satiksmes
drosibai un pasazieru parvadajumu veikSanai kritiskajas vietas.

Reaggjot uz regulari sanemtam stidzibam par traucgjoSiem troksniem (gan transportlidzeklu, gan komersantu izraisiti),
planots sadarbiba ar Pilsétas attistibas departamentu izveidot trokSnu parvaldibas sistému, kas nodroS§inas trokSnu monitoringu
un laus analiz€t trokSnu piesarnojumu pilséta.

Klatbiitne socialos medijos ir komunikacijas neatnemama sastavdala. Sobrid komunikaciju ar iedzivotajiem un izglitojoso
materialu publicgéSanu veic divi sabiedrisko attiecibu specialisti. Nemot véra pieaugoSo pieprasijumu péc izskaidrojoSiem un
izglitojoSiem materialiem tiesibaizsardzibas joma, Rigas pasvaldibas policija plano palielinat sabiedrisko attiecibu specialistu
skaitu, pieverSoties majas lapas satura papildinaSanai, ka arT foto un videomaterialu izgatavoSanai.



Nr.
4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.2.1.

Uzdevums

Videonoverosanas
kameru pilsétas tikla

paplasinasana,
magistralajiem
un

uz
celiem

t. sk.

Rigas

piekluves celiem, ka

ar1

analitisko

riku

implement€Sana
videonovéroSana

VideonovéroSanas
tikla paplasinasanas
projektésana

Analitikas

pielagoSana
videonovéroSanas
centra vajadzibam
VideonovéroSanas
kameru uzstadiSana

Efektivas
radiokomunikacijas
nodro§inasana starp
RPP resursiem,
uzlabojot Tetra
radiotiklu

Bazes staciju
1zvietoSana

Merkis

Palielinat
videonoverosanas
parklajumu pilséta,
nosegt sabiedriskai
droSibai  kritiskas
vietas, ka ari visus
piebraucamos celus

Rigas robeza,
izmantot analitiku
videonovérosanas
darbibai

P4.1. izpilde

P4.1. izpilde

P4.1. izpilde
Uzlabot RPP

radiostaciju
parklajumu, panakt
lai Riga nepastav

vietas, kur RPP
darbiniekiem nav
pieejami
radiosakari

P4.2. izpilde
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Izpildes termins

2023. g. V. cet.

2022. g. 1. cet.

2023. g. 1. cet.

Lidz 2024. g.

2022. g. IV. cet.

2022. g. 1. cet.

Rezultativais raditajs

Uzstaditas papildu 236
videonov&rosanas
kameras, t. sk. uz
magistraliem celiem,
laujot 1dentificet
1ebraucosos/izbraucosos
transportlidzeklus,
videonoveroSana
1zmantota analitika

tiek

Sagatavots kameru
uzstadiSanas projekts

Milestone sistémai
pieslégti analitiskie riki

Uzstaditas 236
videonoveérosanas
kameras

Apzinatas vietas, kur
pastav sakaru
partraukumi, uzstaditas
jaunas bazes stacijas
Izvietotas 6  jaunas

radiotikla bazes stacijas

Izpilditajs
VG

ITC

VG

ITC

NP

ITC, NP

Saistiba ar

P4,
APS0298,
APS0642

P4.1.

P4.1.,
APS0642

P4.1.,
APS0298

P4.

P4.2.



4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

Radiosakaru tikla
darbibas uzraudziba,
trukumu novérsana

Publisko  pasakumu
uzraudziba un
sabiedriskas kartibas
nodroSinasana,
izmantojot bezpilota
gaisa kugus, ka ari
bezpilota gaisa kugu
kontrole, izmantojot
tehniskos Iidzeklus

Bezpilota gaisa kugu
kontroles iespeju
1zpete

Bezpilota gaisa kugu
kontroles iekartu
iegade

Bezpilota gaisa kugu
iegade  sabiedriskas
kartibas
nodrosSinasanai
Satiksmes parkapumu
konstatésanas un
novérSanas sist€émas
izveide

P4.2. izpilde

Bezpilota
kugu
policejisko
funkciju veikSanai,
ka ari publiskas
gaisa telpas
uzraudziba saskana
ar  normativajos
aktos pieskirto
kompetenci

P4.3. izpilde

gaisa
iegade

P4.3. izpilde

P4.3. izpilde

Izmantojot
tehnologiskos
risinajumus,
izveidot satiksmes
parkapumu
uzraudzibas
sist€tmu

20

2023. g. Il. cet.
2023. g. I11. cet.
2022. g. II. cet.
2023. g. Il. cet.
2023. g. 1. cet.
2023. g. IV. cet.

Tiek uzraudzits
paplasinatais radiosakaru
tikls, sagatavots parskats
par parklajumu

Iegadati 8 bezpilota gaisa
kugi teritorialo parvalzu
un specializéto nodalu
vajadzibam, 1egadatas
iekartas gaisa  telpas
uzraudzibai un bezpilota
gaisa kugu kontrolei

Apskatitas pieejamas
tehnologijas un iekartas,
atlasiti  riki  1egadei,
apzinats nepiecieSamais
iekartu skaits

legadatas nepiecieSamas
un atbilstosas iekartas

Iegadati 8 bezpilota gaisa
kugi

Pilsétas  problémvietas
izvietotas satiksmes
parkapumu uzraudzibas
kameras

NP

VG

VG

VG

VG

VG, NP,
AP

P4.2.

P4,
APS0643

P4.3,,
APS0643

P4.3.,
APS0643

P4.3

P4.



4.4.1.

4.4.2.

4.5.

45.1.

45.2.

Problemvietu
identific€Sana
administrativo
parkapumu
mazinasanai,
izmantojot tehniskos
lidzeklus

Konstatéto
parkapumu uzskaites
un parkapumu
procesu
nodroSinasanas
sistémas izveide

Trok$nu uzraudzibas

sisteémas izveide
Tehnisko lidzeklu
izvietoSana  pilsetas
teritorija
problémvietu
identificeSanai
Trok$nu parvaldibas
stratégijas  izveide,
balstoties uz

monitoringa datiem

P4.4. izpilde

P4.4. izpilde

Izmantojot
tehniskos
risinajumus,
izveidot  trokSnu
monitoringa
sisttmu, ar tas
palidzibu  apzinat
kritiskas vietas
pilséta

P4.5. izpilde

P4.5. izpilde
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2022. g. V. cet.

2023. g. 1. cet.

2023. g. V. cet.

2022. g. V. cet.

2023. g. 1l. cet.

Identificetas
problemvietas
(krustojumi un
sabiedriska  transporta
joslas) iekartu
uzstadiSanai

Izveidots 1eks¢jais
normativais akts, kas
noregulé kartibu
administrativo
parkapumu procesu
veik$anai, izmantojot
uzstaditas iekartas
Pilsétas  problemvietas
izvietotas satiksmes

parkapumu uzraudzibas
kameras un trokSnu
uzraudzibas iekartas

Pilseta izvietotie
tehniskie Iidzekli veic
trokSnu monitoringu

Veikti troksnu
mazinasanas pasakumi,
sagatavoti priekslikumi
grozijumiem
normativajos aktos

AP, VG,
TP, SD
AP

VG, ITC,
PAD
VG, ITC,
PAD
VG, PAD

P4.4.

P4.4.

P4,

P4.5.

P4.5.



4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Klatbutnes
palielinasSana
socialajos medijos

Sabiedribas
informéSana par RPP
kompetenci
administrativo
parkapumu kontrolé
un veiktajiem
preventiviem
pasakumiem

Vizualas
komunikacijas
stiprinaSana

Klatbiitnes
stiprinasana
socialajos
jaunieSu auditorijas
(kura  vairs  nav
sasniedzama

“Facebook” un
“Twitter” socialajos
tiklos) sasniegSana

tiklos,

Intensificét  RPP
klatbutni socialajos
medijos,  uzlabot
komunikaciju ar
iedzivotajiem
P4.5.izpilde

P4.5. izpilde

P4.5. izpilde
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Lidz 2024. g.

2022. g. V. cet.

2022. g. II. cet.

2022. g. II. cet,

Permanents
materialu
pieaugums parskata
perioda (viens gads),
iedzivotaju aptveres loka
palielinasana
Pilnveidota
“Biezak
jautajumu’
izveidota sadala, kura
apkopotas visas RPP
parzina esoSas nozares
kopsakara ar visiem
nozaru  normativajiem
aktiem

Izveidota  sabiedrisko
attiecibu specialista Stata
vieta videomaterialu,
foto un citu vizualo
materialu sagatavoSanai
Izveidots konts socialaja
tikla ~ “TikTok”, lai
sasniegtu to jaunieSu
auditoriju, kura vairs nav
sasniedzama “Facebook”
un “Twitter”

publicéto
skaita

majaslapas
uzdoto
sadala;

VG

VG

VG

VG

APS0296

P4.6.

P4.6.

P4.6.



23

P5: Apmacibu pilnveidoSana un izglitibas uzlaboSana

Saskana ar 2021. gada veikto darbinieku aptaujas rezultatiem, 14,3% darbinieku uzskata, ka prioritate “Apmacibu
pilnveido$ana un izglitibas uzlaboSana” ir vissvarigaka, 17,8% uzskata, ka $ai prioritatei netiek veltita pienaciga uzmaniba. 49,3%
darbinieku ikdienas darba médz izjust zinasanu trikumu, savukart 89,7% labprat apmeklétu vairak kvalifikacijas celSanas
nodarbibu. Sobrid eso$a darbinieku apmacibas kartiba paredz sakotngjas apmacibas un atestaciju, uzsakot darba attiecibas, ka ari
kvalifikacijas cel$anas kursus, ikgadgjas ieskaites un zinasanu parbaudes atestétajiem darbiniekiem. Pieméram, 2021. gada 413
darbinieki ir piedalijusies dazadu veidu kursos, seminaros, apmacibas vai kvalifikacijas celSanas pasakumos. Pandémijas
rezultatd dala no apmacibam tiek organiz€ta attalinati, izmantojot tieSsaistes konferences un digitalos materialus. 2021. gada
veikta izglitibas vadibas sist€ému izp&te un tika konstatéts, ka jau Sobrid pandémijas dél parveidoto un notickoso macibu procesu
ir nepiecieSams strukturizet, ka ar1 papildinat ar video lekcijam, digitaliem materialiem un testiem zinaSanu parbaudei. Ka
visatbilstosaka tika izv&léta Moodle sistéma un Sobrid tiek organizéts darbs eso$as macibu programmas parskatiSanai, ka ari
jauno materialu izveidei.

Nr. Uzdevums Meérkis Izpildes termins  Rezultativais raditajs  Izpilditajs  Saistiba ar
5.1. Izglitibas vadibas levest RPP 2023. g. I. cet. leviesta izglitibas AP PS
sisttmas  ievieSana, miusdienigu vadibas sist€ma, taja
apmacibu izglitibas  vadibas ievadits jauns macibu
programmas sistemu saturs.
pilnveide
5.1.1. Macibu satura P5.1. izpilde 2022. 9. Il. cet.  Konstatéti trikumi un PD, AP P5.1.
pilnveidoSana, nepilnibas esosaja
balstoties uz esoso macibu programma,
macibu  programmu sagatavoti priekslikumi
izvertésanu programmas pilnveidei
51.2. EsoSo un topoSo P5.1.izpilde 2022. g. Il. cet. Sagatavotas video AP P5.1.
policijas  darbinieku lekcijas un citi materiali
kvalifikacijas celSana ievadei Moodle sistema
un zinaSanu

uzlaboSana, optimala
pasniedz&ju  resursa



5.1.3.

5.14.

5.15.

5.2

1IzmantoSana, ka ari
€s0S0 apmacibu
materialu
digitalizacija,
sagatavojot
videolekcijas un
interaktivus
materialus

Jaunas atestacijas
kartibas izveide

Moodle sistémas
ieviesana
Instruktoru vienibas
specializ€to
apmacibu
pilnveidoSana
Pieredzes apmainas
intensificéSana,
daliba Eiropas foruma
pilsétu droSibai
organiz€tajas
apmacibas

P5.1. izpilde

P5.1. izpilde

P5.1. izpilde

Pilnveidot RPP
darbinieku
zinasanas,
paplasSinat
redzesloku, sniegt
1espéju iegut
starptautisko
pieredzi un praksi
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2022. g. V. cet.

2023. g. I. cet.

Lidz 2024. g.

Lidz 2024. g.

Sagatavoti atestacijas
testi ievadei Moodle
sistéma, sagatavoti
grozijumi ieksgjos
normativajos aktos par
atestacijas norises
kartibu

Tiek uzsakta personala
apmaciba Moodle
sistetma

Novaditas specializ&tas
apmacibas  instruktoru

vienibai pulu kontroles
un &ku parmekl&Sanas
joma (vismaz reizi gada)
Apmacito darbinieku
skaits, apmekleto
konferencu un seminaru
skaits, noslégtie jaunie
sadarbibas ligumi

AP

AP, PD

PD, PKSN

VG

P5.1.

P5.1.

PS.1.

PS.,

APS0727,
3838, 4044
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5.2.1. Divpusgja sadarbibas P5.2. izpilde Lidz 2024. g. Noslégti jauni sadarbibas VG P5.2.
partneru tikla ligumi
paplasinasana
5.2.2. Apmainu braucienu P5.2. izpilde Lidz 2024. g. Apmainas braucienu VG P5.2.
intensificéSana skaita palielinajums
parskata perioda (viens
gads)

P6: Darbinieku labklajiba un drosiba

2021. gada veikta darbinieku aptauja paradija, ka 40,6% respondentu uzskata, ka Rigas pasvaldibas policijas prioritate
“Darbinieku labklajiba un drosiba” ir vissvarigaka; 61,8% respondentu uzskata, ka Rigas paSvaldibas policijas prioritatei
“Darbinieku labklajiba un drosiba” tiek veltita vismazaka uzmaniba; 98% respondentu starp algas palielinasanu vai nemonetaro
bonusu klasta palielinaSanu izvéletos algu; 94,1% respondentu uzskata, ka policista darbs nav pienacigi apmaksats, no tiem
48,7% plano pamest darbu policija tuvakajos gados; ka arT kopgjais respondentu skaits, kas plano pamest darbu policija tuvakajos
gados, ir 49,1%, no tiem 32,9% ir darbinieki ar stazu 6-10 gadi, no tiem 81,0% ir pamatfunkciju veicgji. Nemot véra Sos raditajus,
plana ir ieklauti vairaki uzdevumi darbinieku labklajibas un drosibas uzlabosanai.

2021. gada, péc veiktas darbinieku viedoklu aptaujas, tika konstatétas psiho emocionalas izdegSanas pazimes (izdegSanas
pazimju indekss ir 3.06 no 7, emocionala noguruma indekss 3.48 no 7). Reaggjot uz iegiitajiem datiem, Rigas pasvaldibas policija
tika izveidots $tata psihologa amats, darbiniekiem tiek sniegta psihologiska palidziba un konsultacijas. Ir izveidots darbinieku
psihoemocionala stavokla uzlaboSanas koncepts, kas sastav no 3 svarigiem un sava starpa secigiem blokiem. Primari, pats
svarigakais ir psihologiska atbalsta sniegSanas stiprinasana, kas sevi ieklauj darbinieku psihoizglitoS$anu, lai mazinatu mentalas
veselibas stigmatizaciju. Diemzgl policijas vidé stereotipu dé€] tradicionali nav pienemts vérsties péc psihologiskas palidzibas.
Lidz ar to nepiecieSams veikt dazadus pasakumus, kas So palidzibas sniegSanu un sanemsanu policistu vidi normaliz&tu un
padaritu psihologiski pieejamaku. Otra bloka ievie$ana saistita ar mentalas veselibas profilakses pasakumiem. Péc tam, kad ir
nodrosinats psihologiskais atbalsts darbiniekiem, kuriem tas ir nepiecieSams, var veikt profilakses pasakumus. Sakotngji ta ir
jauno darbinieku apmaciba, velak ta ir atbalsta grupu organizéSana un dazadas apmacibas esoSajiem darbiniekiem, lekcijas,
seminari un video lekciju ievieSana, kuras darbinieki var noskatities jebkura sev erta laika un vieta, ka ar1 bridi, kad viniem
konkrétais jautajums ir aktuals. TreSais, bet ne biit ne mazak nozimigais bloks ir zinatniskas p&tniecibas attistiSana Rigas
pasvaldibas policija, kas nozimé, ka dazadi psihologiskie faktori vai fenomeni tiks mériti ar psihologijas zinatng starptautiski
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atzitiem instrumentiem. Sados p&tijumos iegiistot rezultatus un konstatgjot problematiku, var ieviest zinatng balstitus pasakumus,
kas palidz risinat konkrétas konstatétas problémas.

Analizgjot 2021. gada vid&jos diennakts raditajus, secinams, ka videji diennakti pilsétas ielas patrule 177 darbinieki, tiek
apkalpoti 302 izsaukumi (1.7 izsaukumi vienam darbiniekam), darbinieki saskaras ar 334 personam (1.9 kontakti vienam
darbiniekam) un tiek fikséti 158 administrativie parkapumi (0.9 parkapumi vienam darbiniekam). Kopsumma ar citiem raditajiem
(publisko pasakumu uzraudziba, preventivas darbibas, apsekoSanas), veidojas ikdienas slodze uz 1 darbinieku. Personalsastava
trikums (15.6% brivo Stata vietu) un kadru mainiba (pirma gada parbaudes laika aptuveni 24% no jaunpienemtajiem
darbiniekiem partrauc darba tiesiskas attiecibas darba specifikas dél,) paaugstina slodzi uz vienu darbinieku. Planots risinat $o
problému kompleksi, gan turpinot veikt pasakumus personala mainibas mazinasanai, gan arl implementgjot tehnologiskos un
organizatoriskos pané€mienus noslodzes mazinasanai.

Nr. Uzdevums Merkis Izpildes termins  Rezultativais raditajs  Izpilditajs  Saistiba ar
6.1.  Darbinieku Uzlabot darbinieku Lidz 2024. g. Izveidota atbalsta VG P6
psihoemocionala psihoemocionalo programma; programma
stavokla uzlaboSana  stavokli, samazinat iesaistito darbinieku
psihoemocionalo skaits; ikgadgjas
slodzi, sniegt anketéSanas  rezultatu
savlaicigu atbalstu analize
un konsultacijas
6.1.1. Psihologa palidzibas P6.1. izpilde 2022. g. Il. cet.  Darbinieku skaits, kuri ir VG P6.1.
sanemsanas sanémusu RPP psihologa
stigmatizacijas konslutaciju; darbinieku
mazinasana attieksmes indikators par
darbinieku vida psihologa palidzibu
6.1.2. Programmas P6.1. izpilde 2022. g. I1l. cet. Sagatavota apmacibu VG P6.1.
sagatavosana  jauno programma
un esoSo darbinieku
apmacibai (stresa

vadiba, izdegSanas
mazinasana)



6.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

Jaunatklato problemu
analize un novérsana

Personala atlases
kartibas pilnveide

Esosas
atlases
uzlaboSana,
pamatojoties uz SVID
analizes rezultatiem

personala
kartibas

Kandidata profila
definésana, nemot
vera konstatétas
nepilnibas atlases
kartiba

Ikdienas slodzes

samazinasana uz |1
darbinieku

Personala mainibas
problému mazinasana

Esosa  patruléSanas
modela aplikosana,
inovativo pieeju

apzinas$ana

P6.1. izpilde
Izveidot jaunu
personala  atlases
kartibu nolika
mazinat kadru
trikumu

P6.2. izpilde

P6.2. izpilde

Samazinat ikdienas
slodzi uz vienu
darbinieku nolika
mazinat
psihoemocionalo
stresu un izdegSanu
P6.3. izpilde

P6.3. izpilde
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Lidz 2024. g.

2022. g. V. cet.
2022. g. Il. cet.
2022. g. 1. cet.
2023. g. IlI. cet.
2022. g. V. cet.
2023. g. I. cet.

Veiktas darbinieku
aptaujas , konstattie
trukumi tiek noversti

Parskatita esosa
personala atlases kartiba,
definéts kandidata profils

Parskatita esosa kartiba,

konstateti trokumi,
apzinati iesp&jamie
risinajumi truakumu
noversanai

Definéts kandidata
profils

Samazinats  apkalpoto

izsaukumu skaits uz 1
darbinieku

Samazinat  darbinieku
skaitu, kuri partrauc
darba tiesiskas attiecibas,
palielinat kandidatu
skaitu

Konstatéti pastavosie
trikumi, apkopoti
iespgjamie  risinajumi

VG

PD

PD

PD

VG,
AP

PD

VG

PD,

P6.1.

P6

P6.2.

P6.2.

P6.,
APS0300

P6.2.,
P6.4., P6.5

P6.3.



6.3.3.

6.3.4.

6.4.

6.4.1.

patruléSanas modela
uzlaboSanai
Noslodzes,
izsaukumu
dinamikas, laika un
lokaciju analize speku
izvietojuma
pilnveidei

Tiesiska reguléjuma
analize un
pilnveidoSana
tehnisko risinajumu
izmantoSanai
darbinieku vieta

Mikroklimata
uzlaboSana un
apmierinatibas
monitorings

Apmacibu cikla

organiz€Sana

P6.3. izpilde

P6.3. izpilde

Uzlabot
komunikaciju
darbinieku starpa,
t. sk. komunikaciju

darbinieku un
vadibas starpa,
savlaicigi apzinat
riska faktorus un
risinajumus to
noversanai

P6.4. izpilde
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2023. g. I. cet.

2023. g. 1. cet.

Lidz 2024. g.

Lidz 2024. g.

patruléSanas modela
pilnveidei

Konstateti pastavosie
trukumi, apkopoti
iespéjamie  risinajumi
patruléSanas modela
pilnveidei

Normativo aktu iesp&ju
robezas 1zveidots
modelis, kas lauj
samazinat slodzi uz

darbiniekiem, aizvietojot

tos noteiktu  funkciju
veikSanai
Organizeti
saliedéSanas pasakumi,

t. sk. tieSsaiste, izveidota
platforma komunikacijai
darbinieku starpa, veikti

regulari monitoringa
pasakumi

Organizets apmacibu
cikls dazada Iimena
vaditajiem  darbinieku
motivéSanai un ieksg€jas
komunikacijas

noregul&sanai

PKSN

AP

kolektiva VG, PD

PD

P6.3.

P6.3.

P6.

P6.4.
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6.4.2. Darbinieku P6.4. izpilde Lidz 2024. g. Veiktas regularas (ne VG P6.4.
apmierinatibas retak ka reizi gada)
monitorings darbinieku aptaujas un
padzilinatas intervijas,
noversti konstatetie
trukumi
6.5. Darbinieku Sniegt RPP Lidz 2024. g. Parskatita esosa VG, PD P6.
atalgojuma sist€mas darbiniekiem darba atalgojuma sistéma,
pilnveidoSana riskiem atbilstosu sagatavoti  priekSlikumi
un motivéjosu finans€juma pieskirSanai
atalgojumu
6.5.1. Atalgojuma politikas P6.5. izpilde 2022. g. Ill. cet. Sagatavots priekSlikumu VG, PD P6.5.
pilnveidosana, nemot projekts un aprékini
vera 1zmainas atalgojuma uzlabosSanai
normativajos aktos
6.5.2. Atalgojuma politikas P6.5. izpilde Lidz 2024. g. Sagatavots priekslikumu VG, PD P6.5
pilnveidoSana, nemot projekts un  aprekini
vera inflacijju un atalgojuma uzlabosanai

pieskirto finans€jumu

Strategiska plana realizacija un noveérteSana

Stratégiska plana izveide nav paSmerkis. Gluzi otradi, plans ir lidzeklis miisu vizijas sasniegSanai un realo darbu veiksanai.
Lai $is dokuments kliitu par aktivu parmainu planu, vairaki soli jau ir veikti 1 plana izstrades stadija. Saja plana ir noteikti
konkr&ti uzdevumi, izpilditaji un termini prioritasu sasniegSanai. Strat€gisko uzdevumu plana rezultati un raditaji tiks parskatiti
ik gadu, §1 informacija tiks apkopota, izmantojot SVID analizi. Nemot v&ra secinajumus, tiks noteikti jauni uzdevumi vai tiks
intensificéts darbs pie jau esosajiem uzdevumiem. Sis process laus planam bit elastigam un pielagoties pastavigi mainigajai
realitatei, ka arT nodroSinas plana dzivotsp&ju un aktualitati.



