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Stratēģiskie mērķi un prioritātes
2025–2027



Noslēgusies Vienotā vadības centra izbūve

Veiksmīgi turpinās projekta 2Nite īstenošana:
sadarbība ar iedzīvotājiem, datos balstīta
patrulēšana, fokuss uz mazāk aizsargātām
iedzīvotāju grupām

Klātbūtnes stiprināšana apkaimēs
un nedrošības sajūtas mazināšana



Dalība Nacionālo bruņoto spēku, sabiedroto vienību un
valsts aizsardzībā iesaistīto dienestu parādē 18. novembrī

Dalība dažādos valsts un pilsētas mēroga pasākumos:
apkaimju svētkos, Muzeju naktī, Rimi Rīgas maratonā, Tēvu
dienas pasākumā, dažādos bērnu drošības pasākumos u.c.

Izcilība, nodrošinot procesuālo taisnīgumu – 
no 215 767 pieņemtiem lēmumiem tiesā atcelti tikai 17

Policijas darba atklātība un
sabiedrības uzticības veidošana



EU-Polnet tīklā RVPP ievēlēta kā atbildīgā par prioritāti
"Policijas darbinieku labklājība"

Paaugstināta policijas darba efektivitāte vardarbības
atpazīšanas un novēršanas jomā

Policijas darba efektivitātes
uzlabošana



Turpinās darbs pie 5G dronu projekta

Ceļu satiksmes uzraudzības tehniskie līdzekļi palīdz
stiprināt mūsu efektivitāti un uzlabo satiksmes drošību,
īpaši izglītības iestāžu tuvumā

Tehnoloģijas un sociālie mediji



Tehnoloģijas un sociālie mediji

Vairāk nekā 370 sociālo mediju publikāciju
(Facebook, Instagram, X, Youtube)

Vairāk nekā 500 ziņu iekšējās komunikācijas
kanālos  

Izveidota RVPP vēstnešu komanda policijas ārējā
tēla pilnveidošanai un klātbūtnes stiprināšanai

Īpašs uzsvars uz sabiedrības izglītošanu par
policijas darbu un dažādām drošības tēmām ("Viena
diena policista dzīvē", izglītojošie video par CSN u.c.)



“LIKTA JAUDA 2025” konferencē RVPP pieteiktais
risinājums – automātiska satiksmes plūsmas
uzraudzība un ceļu satiksmes noteikumu
pārkāpumu fiksācija – ieguvis Platīna peles
apbalvojumu kategorijā “Valsts digitālā
transformācija”

Sabiedrības un ārējo partneru novērtējums
“Latvijas Fakti” 2025. gadā veiktās aptaujas rezultāti
liecina – tikai 3% respondentu uzskata, ka ir
nepieciešams uzlabot sabiedriskās kārtības uzraudzības
pasākumus

Nosauciet, lūdzu, trīs problēmas, kuras, Jūsuprāt, būtu pirmām kārtām jārisina
Jūsu mikrorajonā/apkaimē!

Biežāk minētās atbildes (bāze = visi aptaujas 
dalībnieki; n=2267)
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Ielu sliktais stāvoklis/jāveic remonti

Iekšpagalmu labiekārtošana (remonts/neizbraucami/dubļaini)

Autostāvvietu trūkums

Bērnu laukumu ierīkošana/atjaunošana/renovācija

Ietvju seguma remonts

Sabiedriskais transports (maršruti, grafiks, naktīs)

Ēku renovācija/restaurācija/siltināšana

Gājēju infrastruktūra/gājēju pārejas

Veloinfrastruktūras attīstīšana (ceļi, novietnes)

Koku, krūmu apzāģēšana/dobju kopšana/zāles pļaušana

Sabiedriskās kārtības uzturēšana/drošība (tumšajā laikā, smēķēšana, alkohola lietošana u.c.)



Darbinieku labklājība

Uzsākts darbs pie atbalsta inspektora amata ieviešanas

Vidēji par 11% paaugstināta mēnešalga



Personālvadība



91 % vakanču aizpildītas (2024. gadā – 89 %)

Personālsastāva izmaiņas

Darbā pieņemtie pamatfunkciju veicēji Atbrīvotie pamatfunkciju veicēji
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Personālsastāva izmaiņas

Kārtībnieku un kārtībnieku glābēju vakancēm
saņemti 149 darba pieteikumi

8 darbinieki atjaunojuši darba tiesiskās attiecības

Vīrieši
57.2%

Sievietes
42.8%



Dalība konferencēs – “Baltijas Drošības Konference
2025” un “Vakanču gadatirgus”– ar demonstrēšanai
paredzētiem bezpilota lidaparātiem, instruktoru vienības
ekipējumu un speclīdzekļiem

Darbinieku piesaistes un
noturēšanas pasākumi

Policijas tēla atpazīstamības veicināšana 

Ikgadēja dalība Ēnu dienas norisē 



Izstrādāti iekšējie noteikumi "Darbinieku profesionālo
spēju novērtēšana un karjeras gaita"

Darbinieku piesaistes un
noturēšanas pasākumi

Regulāra iekšējo un ārējo darba sludinājumu
publicēšana 

No 01.01.2025. policijas darbiniekiem paaugstināta
mēnešalga (vidēji par 11%)

Terminētie līgumi ar glābējiem (vērojams skaita pieaugums)



Kārtībnieks/kārtībnieks-glābējs Inspektors/inspektors-glābējs

Vecākais inspektors

1208

1406 1423

1564

1682

1810

Atalgojuma izmaiņas

Kārtībniekiem/kārtībniekiem-glābējiem – vidēji no
1208 eiro uz 1406 eiro (+17%)

Ar 01.01.2026. turpinās atalgojuma līmeņa
paaugstināšana pamatfunkciju veicējiem, nodrošinot
atalgojuma konkurētspēju darba tirgū un nozarē:

Inspektoriem/inspektoriem-glābējiem – vidēji no
1423 eiro uz 1564 eiro (+10%)

Vecākajiem inspektoriem – vidēji no 1682 eiro uz
1810 eiro (+8%)



Visiem darbiniekiem 24/7 ir pieeja MOODLE sistēmai, kurā
nodrošināti trīs galvenie bloki:

Profesionālās kvalifikācijas celšana

2024 20242025 2025

Darbinieku apmācības kurss: Pašaizsardzība, policijas taktika,
bezpilotu gaisa kuģu vadīšana, tiesību normas, kas
nepieciešamas kvalitatīvai darba izpildei, u.c.

Teorētiskās ieskaites: Šaujamieroču un speciālo līdzekļu
pielietošanas kārtība un nosacījumi, ugunsdrošība u.c.

Darbinieku novērtēšana: kārtējā, ārpuskārtas un, pretendējot
uz augstāku amatu

Ārpus pašvadītām mācībām darbinieki apmeklējuši 46 dažādas
apmācības (kursi, semināri, praktiskās darbības mācības)



Kopš 2025. gada oktobra katru pirmdienu tiek organizētas
vienas dienas apmācības pamatfunkciju darbinieku
kvalifikācijas paaugstināšanai:

speclīdzekļu un pašaizsardzības paņēmienu praktiskā
pielietošanā
taktiskajā sagatavošanā, savstarpējā sadarbībā,
komunikācijā un saskarsmē ar sabiedrību
par aktualitātēm un izmaiņām nozaru likumos un pašvaldību
saistošajos noteikumos, kā arī par administratīvā
pārkāpuma procesa un administratīvā procesa praksi RVPP
un tiesā

Profesionālās kvalifikācijas celšana

2024 20242025 2025Kopā 2025. gadā apmācīti 112 darbinieki



119 darbinieki piedalījās mācībās par policijas
darbinieka rīcību gadījumos, kas saistīti ar vardarbību
ģimenē

Profesionālās kvalifikācijas celšana

2024 20242025 2025

45 darbinieki apguva bērnu tiesību aizsardzību 

30 darbinieki apguva tiesu medicīniskās ekspertīzes
jautājumus

25 darbinieki apguvuši pirmās palīdzības sniegšanu 



Starptautiskā pieredze

Pērn 12 darbinieki izmantoja iespēju doties pieredzes
apmaiņas braucienā uz partneriestādēm Varšavā,
Gdaņskā un Brēmenē

 
.

7 darbinieki apmeklēja arī nozares izstādes un
konferences – Eiropas policiju konferenci Berlīnē un
starptautisko izstādi "SmartCity" Barselonā 



Mācību prakses

Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijā 2025. gadā praksi izgājuši 11 studenti    

 
.

Latvijas Universitāte Biznesa vadības koledža Biznesa augstskola Turība Alberta koledža
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Paugstināšana amatā

2024 20242025 2025

Inspektora/inspektora-glābēja amatā

Vecākā dežūrinspektora amatā

Vecākā inspektora amatā

38

24

12

Dati apliecina, ka karjeras vadības sistēma ir devusi
rezultātu – darbinieki aktīvi piedalās iekšējos konkursos,
pierāda savas zināšanas un ieņem augstākus amatus



Disciplinārprakse
51 dienesta pārbaude (2024. gadā - 92), 62 aizrādījumi

Disciplinārlietas
Aizrādījums Rājiens Piezīme

0 5 10 15 20

Aizrādījums

Rājiens

Piezīme

5

4

19

9 ētikas komisijas sēdes



Nelaimes gadījumi darbā

2024 20242025 2025

21 nelaimes gadījums darbā 

0 5 10 15 20

Uzbrukums policijas darbiniekam

Trauma, aizturot personu

Citi (dzīvnieku uzbrukumi/kodumi, kukaiņu piesūkšanās, sacensības, ielūstot ledū, sniedzot atbalstu personām u.c. )

3

3

15

Gandrīz noticis nelaimes gadījums – 1 ziņojums

3 apstiprinātas arodslimības 



Nemonetārie labumi

2024 20242025 2025

Plašs profesionālās pilnveides atbalsts, tostarp mentorings,
zināšanu bāzes pieejamība 24/7, ārpakalpojumu apmācības

Iespēja apmeklēt sporta zāli un peldbaseinu

Elastīgais un attālinātais darbalaiks

Veselības apdrošināšana; apmaksāti redzes korekcijas līdzekļi

Bezmaksas psihologa konsultācijas

Dažādi labbūtības pasākumi, tostarp papildatvaļinājums līdz
10 darba dienām

Iekšējā apbalvojumu sistēma

Saliedēšanās pasākumi 



Psiholoģiskais atbalsts

2024 20242025 2025

Psiholoģiskais atbalsts RVPP darbiniekiem tiek
nodrošināts kopš 2021. gada rudens

Līdz šim psihologa pakalpojumu izmantojuši aptuveni
30 % darbinieku

2025. gadā sniegtas 327 psiholoģiskā atbalsta
konsultācijas

Katru gadu tiek īstenotas darbinieku labbūtības aptaujas 



Sporta aktivitātes

Individuālajās un komandu disciplīnās izcīnītas:
6 zelta medaļas
3 bronzas medaļas
1 godalgotā ceturtā un 1 piektā vieta

2025. gadā darbiniekiem nodrošinātas arī citas
sporta un aktīvās atpūtas iespējas – āra un telpu
apļa treniņi, velo aktivitātes un pārgājieni, soļu
izaicinājums, individuālas sacensības (šautriņas,
dambrete, zole, galda hokejs, novuss, šaušana,
peldēšana), kā arī sporta zāles apmeklējumi



Iesaiste labdarības iniciatīvās

Sporta diena kopā ar bērniem un jauniešiem no
Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta
centra struktūrvienībām

"Citādā darba diena" dzīvnieku patversmē 
"Labās mājas"

Dalība labdarības maratonā "Dod pieci!"



Mērķi un uzdevumi 2026. gadā

Atbalsta inspektora amata ieviešana atbilstoši
veicamo pienākumu specifikai

Rūpes par darbinieku labbūtību

Policijas darbinieku klātesamības veicināšana



Policijas darbs



Personu iesniegumi Izsaukumi

0 2000 4000 6000 8000 10000

Par trokšņošanu

Par ilgstoši atstātajiem transportlīdzekļiem

Saistīti ar nepilngadīgajiem

Par dzīvnieku turēšanas noteikumu pārkāpumiem

Par teritorijas nesakopšanu, piegružošanu

Par tabakas u.tml. ierobežojumu neievērošanu

682 8460

5060

4849

2187

1930

635

9142

5319

5079

2282

2226

850

Saņemtie izsaukumi un personu iesniegumi 
Saņemti 26 175 (+ 11 459) personu iesniegumi, tostarp 10 854 (+ 5 248) iesniegumi par pieņemto lēmumu 
apstrīdēšanu vai pārsūdzēšanu

Darbam saņemti 186 516 notikumi; apkalpoti 130 288 izsaukumi, tostarp 48 409 no mobilās lietotnes



Apstrādāto notikumu analīze

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Saistīti ar alkohola lietošanu un tā reibumā

Guloša persona

Trokšņošana

Iesaistītas NG personas

Konflikti un kautiņi

Personu datu pārbaudes

Konflikti ģimenēs

Makšķerēšanas un zvejas pārkāpumi

10382

8653

8460

4849

2672

1703

1534

302

Papildus 88603 notikumi, kas saistīti ar Ceļu satiksmes noteikumu pārkāpumiem



Guļošas personas
74.5%

Alkoholisko
dzērienu lietošana
sabiedriskā vietā

12%

Kautiņi
8.5%

CSN pārkāpumi
5%

VNC fiksētie notikumi

2023 2024 2025
0
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3 727 3 903 3 739

Videonovērošanas centra (VNC) darbs

Operatīvi caurskatīti 1846 ieraksti, sniedzot atbalstu kriminālprocesa
veicējiem

Atsevišķi izsniegti 1162 (+216) ieraksti, nodrošinot pierādījumus
krimināllietā

Pakāpeniski Valsts drošības iestādēm, kā arī kriminālprocesa veicējiem
tiek nodrošināta tiešsaistes piekļuve RVPP videonovērošanas kameru
attēliem, tādējādi mazinot pieprasīšanas-izsniegšanas procedūru



Biežāk reģistrētie administratīvā pārkāpuma procesi
(izņemot CSN)

2023 2024 2025

0 2000 4000 6000 8000

Pārkāpumi sabiedriskās kārtības un valsts valodas lietošanas jomā

Bērnu tiesību aizsardzības pārkāpumi

Atkritumu apsaimniekošanas likuma neievērošana

Teritorijas nesakopšana un būvju neuzturēšana

Jūras drošības likuma pārkāpumi

Smēķēšanas ierobežojumu pārkāpšana

Dzīvnieku turēšanas, labturības u.c. prasību pārkāpšana

Nav deklarētas dzīvesvietas

Zvejniecības likuma pārkāpumi

2385 2474 2235

1259 1078 1199

783 649 1188

517



Satiksmes kontrole ar tehniskiem līdzekļiem

Trīs netrafaretie transportlīdzekļi, kas aprīkoti ar ātruma kontroles ierīci Eunomia, 2025. gadā fiksējuši 93 880 ātruma pārkāpumus; Gada
nogalē uzsākts process, lai papildinātu RVPP autoparku ar vēl 1 netrafareto transportlīdzekli, kā arī 2 trafaretiem automobiļiem atļautā
braukšanas ātruma ievērošanas kontrolei pie izglītības iestādēm

Pilsētas rīcībā esošās viedās stacionārās kameras
automātiski fiksē luksofora aizliedzošo signālu
neievērošanu, apstāšanos un palikšanu  krustojumā, kā arī
braukšanu pa sabiedriskā transporta joslu. Gada beigās
kameras bija izvietotas jau 9 Rīgas ielu krustojumos; šo
skaitu plānots palielināt. Gada laikā sistēma fiksēja 21 700
pārkāpumus

11 pārvietojamās videonovērošanas kameras kontrolē
301. ceļa zīmes “Iebraukt aizliegts” un 515. ceļa zīmes
“Braukšanas virziens joslās” ievērošanu, kā arī braukšanu
pa sabiedriskā transporta joslām. Kameru skaits var
mainīties, ņemot vērā operatīvās vajadzības un satiksmes
drošības situāciju pilsētā. Ar šīm kamerām fiksēti 36 264
pārkāpumi

Sarkanās
gaismas

neievērošana
78.3%

Braukšana pa
sabiedriskā

transporta joslu
18.4%

Palikšana krustojumā
3.2%

Braukšana pa
sabiedriskā

transporta joslu
74.7%

301. ceļa zīmes
“Iebraukt aizliegts”

neievērošana
19.7%

Norādījuma ceļa
zīmju neievērošana

5.6%



Saskarsme ar personām

Nogādātas patversmēs
62.1%

Nogādātas
ārstniecības iestādē
vai nodotas NMPD

13.1%

Nogādātas mītnesvietās
10.7%

Nodotas VP
10%

Policijas redzeslokā nonāca 91319
personas (- 11295); no tām 8741
aizturēta

Starp redzeslokā nonākušajām
personām 7600 ir nepilngadīgie

2092 personām sniegta palīdzība

7882 personas redzeslokā nonāca par
pārkāpumiem 

569 atradās VP meklēšanā  



Saskarsme ar ārvalstu iedzīvotājiem

Tāpat policijas redzeslokā nonākuši 7927 (+1226)
ārvalstu iedzīvotāji

1918 personai sniegta palīdzība

26 ārvalstnieki atradās Valsts policijas meklēšanā 

Nogādātas patversmēs
38.7%

Nogādātas mītnesvietā
17.6%

Nodotas VP
17.4%

Nogādātas
ārstniecības iestādē
vai nodotas NMPD

12.1%

Nogādātas RVPP
dežūrdaļā vai dienesta

TRL
7.3%

46 ārvalstu pilsoņi nodoti Valsts robežsardzei

948 saistībā ar pārkāpuma izdarīšanu



Administratīvā pārkāpuma procesi ārvalstniekiem

Uzsākto administratīvo pārkāpuma procesu skaits ārvalstu pilsoņiem; visbiežāk fiksēti CSN pārkāpumi
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Nepilngadīgo profilakses pasākumi

Izveidotas 852 audzinoša rakstura
piespiedu līdzekļu izpildes lietas 

gada sākumā (janvārī) aktīvas bija 340
lietas
gada beigās (decembrī) aktīva palika 

            481 lieta
vidējais aktīvo lietu skaits iepriekšējā
gadā bija 475
gada laikā tika pieņemti 609 lēmumi par
audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu
piemērošanu

711 audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu
lēmumi ir izpildīti

2025

2024

0 2000

Bērni šķirti no ģimenes saistībā ar nelabvēlīgu vidi

Bērni nogādāti drošā vidē

Veiktas pārrunas ar nepilngadīgajiem un viņu vecākiem

Profilaktiskie apsekojumi dzīvesvietā vai pulcēšanas vietās

Izglītojošie pasākumi vai tikšanās skolās

Lekcija novadīta RVPP muzejā vai policijas Drošības klasē
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1676

1448

317
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641
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Nepilngadīgo vardarbības prevencija

Organizētas 370 (+169) tikšanās un
izglītojošie pasākumi skolās, tostarp: 

102 lekcijas par vardarbību vienaudžu vidū

114 gadījumos veiktas preventīvas pārrunas ar
nepilngadīgajiem

130 konsultācijas izglītības iestāžu
darbiniekiem 

Psiholoģiskās
konsultācijas

59.8%

Telefoniskas
konsultācijas personām,

kuras cieš no
vardarbības

30%

Pārrunas ar
nepilngadīgajiem, viņu

vecākiem
5.3%

Profilaktiskas pārrunas
4.9%



Ģimenes konflikti

233 gadījumos saistībā ar konstatētajām NN pazīmēm
uz notikuma vietu izsaukti Valsts policijas darbinieki

Apdraudētā
persona ir
sieviete
37.8%

Persona, kura rada
draudus, ir reibumā

28.9%

Apdraudētā
persona ir
reibumā
15.4%

Konflikts
nepilngadīgas

personas klātbūtnē
10.6%

Apdraudētā
persona ir vīrietis

7.4%

Atrisinot 1662 (+228) konfiktsituācijas ģimenēs, 1152
gadījumos bija nepieciešams padziļināts vērtējums,
tostarp 1138 gadījumos fiksēta tieši vardarbības
izpausmē 

1 065 (+81) gadījumos aizpildīts ziņojums par
apdraudējuma izvērtējumu

64 gadījumos pieņemts policijas lēmums par
nošķiršanu (2024.g. – 37); policijas darbinieki palīdzēja
(t.sk. motivējot upuri) noformēt 45 pieteikumus tiesas
aizsardzībai, no kuriem tiesa apstiprināja 39



Tiesiskuma kontrole 

Kopumā, fiksējot pārkāpumus ar dažādiem rīkiem (mērierīces uz auto,
stacionārās un pārvietojamās kameras, droni), pieņemti un apstiprināti
215767 lēmumi par soda piemērošanu

1285 sodi pārcelti uz faktisko vadītāju

Saņemti 10854 personu iesniegumi par pieņemto lēmumu apstrīdēšanu vai
pārsūdzēšanu

1211 lēmumi par soda piemērošanu ir atcelti; vēl 272 lēmumi atcelti pēc
pašiniciatīvas, 348 gadījumos piemērojot mutvārdu aizrādījumu

Ar tiesas nolēmumu atcelti 17 policijas lēmumi (4 gadījumos pēc pašas
policijas lūguma), tostarp dažās lietās atzīstot personas vainu, piemērojot
mutvārdu aizrādījumu



Glābšanas darbi
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Peldvietās atrasti un vecākiem nogādāti 7 nomaldījušies bērni 



Ūdens satiksmes un zvejniecības
kontrole

1330 (+190) kuģošanas līdzekļu pārbaudes

3325 (+83) makšķerēšanas un zvejas nosacījumu
ievērošanas pārbaudes

Izņemti 129 nelikumīgi zvejas rīki 2015 metru garumā

Vienlaikus 189 reizes apsekotas bīstamās vietas uz ledus
un veikti 1096 ledus biezuma mērījumi



Citi specifiskie darba rādītāji

823 masu pasākumu nodrošināšanā pērn kopumā iesaistīti
4063 darbinieki 

Veikti 436 reidi sadarbībā ar SIA "Rīgas satiksme" kontroles
dienesta darbiniekiem

Dažādos apstākļos veikta 510 transportlīdzekļu piespiedu
pārvietošana

37 gadījumos bezatbildīgie dzīvnieka īpašnieki identificēti
sadarbībā ar domes institūcijām; 31 no tiem saukts pie atbildības
par dzīvnieka atstāšanu bez uzmanības (klaiņošanu)

8069 gadījumos sniegta palīdzība bezpajumtniekiem, tostarp
5910 reizes nogādājot tos patversmē




